MINISTERUL SANATATII al REPUBLICII MOLDOVA
ORDIN

Nr. 70 din 03 martie 1999

Cu privire la pregitirea i utilizarea
cadrelor farmaceutice in
Republica Moldova

In baza Legii ocrotirii sanatatii Nr. 411-XI1I din 28.03.95, Legii cu privire la activitatea
farmaceuticd Nr. 1456-XII din 25 mai 1993, Legii pentru modificarea si completarea Legii cu
privire la activitatea farmaceutica Nr. 1460-XIII din 28 ianuarie 1998 si in vederea perfectionarii

sistemului de pregatire si utilizare a cadrelor farmaceutice,
. APROB:

1.1. Conceptia pregatirii si utilizarii cadrelor farmaceutice in Republica Moldova (anexa Nr.
1)

1.2. Standardul educational al farmacistului (anexa Nr. 2).

1.3. Nomenclatura specialitatilor farmaceutice (anexa Nr. 3).

1.4. Nomenclatura posturilor farmaceutice (anexa Nr. 4).

1.5. Regulamentul tip despre farmacist diriginte al unitatii farmaceutice (Anexa Nr. 5).

1.6. Regulamentul tip despre farmacist diriginte-adjunct al unitatii farmaceutice (Anexa
Nr. 6).

1.7. Regulamentul tip despre sef de sectie al unitatii farmaceutice (Anexa Nr. 7).

1.8. Regulamentul tip despre sef de sectie - adjunct al unitatii farmaceutice (Anexa Nr. 8).

1.9. Regulamentul tip despre farmacist (Anexa Nr. 9).

1.10. Regulamentul tip despre farmacist-clinician(Anexa Nr.10).

1.11. Regulamentul tip despre farmacist-tehnolog (Anexa Nr.11).

1.12. Regulamentul tip despre farmacist analitician (Anexa Nr.12).

1.13. Regulamentul tip despre farmacist-inspector(Anexa Nr.13).

1.14. Regulamentul tip despre sef al filialei unitatii farmaceutice (Anexa Nr. 14).

1.15. Regulamentul tip despre laborant - farmacist (Anexa Nr. 15).

1.16. Recomandari privind modalitatea de suplinire a posturilor farmaceutice de catre
specialistii farmacisti (anexa Nr. 16).

1.17. Regulamentul cu privire la atestarea farmacistilor (Anexa Nr. 17).

1. ORDON:



2.1. Rectorului USMF “N .Testemitanu” (DI I. Ababii) sa asigure realizarea planurilor de
studii si reciclare a farmacistilor in conformitate cu documentele aprobate prin prezentul ordin.
2.2. Conducatorilor unitatilor farmaceutice si medico-sanitare:

2.2.1. sa revada si sa aduca nomenclatura posturilor farmaceutice din statele de personal
si documentele de evidentd a personalului farmaceutic in conformitate cu
nomenclatura aprobata prin prezentul ordin;

2.2.2.sa elaboreze, instructiunile despre posturile farmaceutice corespunzatoare in
intreprinderile pe care le conduc, luand ca baza Regulamentele tip aprobate prin
prezentul ordin.

2.3. Se abroga:

2.3.1. ordinul MS RM Nr. 23 P § 4 din 03.03.1994;

2.3.2. ordinul MS RM Nr. 23 P § 5 din 03.03.1994

2.3.3. ordinul MS RM. Nr. 55 din 26.01.1995.

2.4. Controlul asupra executdrii prezentului ordin 1 se atribuie Dlui Vice ministru Vladimir
Hotineanu.

Ministrul Sanatatii E. GLADUN



Anexa Nr. 1
la ordinul MS RM Nr. 70
din “ 03 ” martie 1999

CONCEPTIA
pregatirii si utilizarii cadrelor
farmaceutice in Republica Moldova

INTRODUCERE

Problemele ce tin de rolul farmacistului in societate si In sistemul sanatatii publice devin din
ce in ce mai actuale. Un fapt elocvent al actualitatii problemei in cauza este atentia acordata rolului
farmacistului in sistemul de sanatate de catre Organizatia Mondiala a Sanatatii (Deli, 1988; Tokyo,
1993).

Un interes deosebit il prezintd directivele Comunitatii Europene fatd de “farmacisti” si
“medicament”, directive ce au o influentd primordiald si semnificativa asupra formarii si exercitarii
profesiunii de farmacist atat in viitorul apropiat cat si mai indepartat. De o importanta deosebita sunt
consideratiile Directivei 85/432 CEE prin care se afirma ca “farmacistul este specialistul principal in
domeniul medicamentului”.

Exercitiul profesiunii de farmacist in Republica Moldova este reglementat de Legea ocrotirii
sanatatii Nr. 411-XIII din 28.03.1995 si Legea cu privire la activitatea farmaceutica Nr. 1456-XXI||
din 25.05.1993 si Legii pentru modificarea si completarea Legii cu privire la activitatea
farmaceutica Nr. 1460-XI11 din 28 ianuarie 1998.

IMPORTANTA SOCIALA A FARMACISTULUI

Caracterul social al activitdtii farmaceutice rezultd din lucrul pe care-1 indeplineste
farmacistul zi de zi in relatiile cu vizitatorii farmaciei, cu bolnavii spitalizati, cu Intreaga populatie.

Rolul factorilor sociali, culturali si psihologici in procesul de consum a medicamentelor este
bine cunoscut. Autotratamentul are loc in societate si cert este faptul ca procesul in cauza ramane sa
fie un aspect nedefinitivat si In legatura cu aceasta rolul farmacistului creste.

Ca si oricare alt specialist cu studii universitare, farmacistul trebuie sa fie pregatit pentru
activitate sociala, pentru munca organizatorica si educativa cu oamenii §i colectivele farmaceutice,
el trebuie sa asigure un progres al societatii.

SCOPUL SI FUNCTIILE FARMACISTULUI

Fiind specialistul principal in domeniul medicamentului, scopul de bazd al farmacistului
consta in realizarea la diverse niveluri a conceptiei de management si marketing al medicamentului
(farmaceutic).

Scopul farmacistului se realizeaza prin urmatoarele functii:

e conducerea activitatii unitatilor farmaceutice si subdiviziunile lor (planificarea, analiza
economica, evidenta si gestiunea, organizarea, controlul, informarea);

e realizarea proceselor tehnologice de producere a medicamentelor in conditii de uzind

farmaceutica si laboratoare de microproductie farmaceutica;

efectuarea proceselor tehnologice de preparare a medicamentelor in conditii de farmacie;

activitate in cadrul sistemului de control si certificare a medicamentului;

cercetari chimico-judiciare in calitate de experti in cadrul medicinii legale;

analiza merceologica la toate etapele de promovare a medicamentului si altor produse

farmaceutice (de la producétor pana la consumator);

e determinarea resurselor de plante medicinale si asigurarea folosirii lor rationale;



e rezolvarea problemelor de utilizare rationala, efectiva si inofensiva a medicamentelor;

e acordarea primului ajutor medical bolnavilor in cazuri de urgenta;

e cercetari stiintifice in domeniul medicamentului si au alte directii ale farmaceuticii;

e activitate pedagogica in cadrul institutiilor de invatdmant farmaceutic;

e cfectuarea activitafii informatice a medicilor si populatiei despre rolul farmacistului si
medicamentului.

PREGATIREA UNIVERSITARA

Pregétirea universitara a farmacistilor in Republica Moldova se efectueaza in cadrul USMF
“N. Testemitanu” pe parcursul a 5 ani in conformitate cu cerintele standardului educational al
farmacistului.

Standardul educational al farmacistului este documentul principal in baza caruia se
intocmeste planul de studii, programele analitice, elaborarile metodice, testele pentru control.

Planul de studii include trei compartimente de baza: pregatirea teoreticd, pregatirea practica,
practica didactica si de producere.

Planul actual de studii a fost elaborat in baza unui examen minutios a planurilor respective
din Danemarka, Spania, Romania, Italia etc. Repartizarea planului pe blocuri de studii este
urmatoarea (in procente):

e disciplinele de baza - 21.3%
disciplinele farmaceutice — 38.0%
disciplinele biomedicale si clinice — 21.6%
blocul socio-economic — 19.1%
practica didactica si de producere — 1080 ore.

Pe parcursul a 5 ani de studii studentii de la Facultatea de Farmacie sus{in 29 examene de
promovare, 22 colocvii diferentiate, 26 colocvii. Studiile finiseaza cu sustinerea examenului de stat
organizat in 3 etape:

| - examen la pregétirea practica,

Il —teza de licenta.

Il - examen complex, care include 5 disciplini de baza: chimia farmaceutica, tehnologia

medicamentelor, farmacognozia, farmacologia, organizarea si economia farmaceutica.

Studentii care sustin aceasta testare de finalizare obf{in diploma de farmacist.

Programele analitice contin bazele teoretice ale fiecarei disciplini, compartimentele si
temele practice, aplicative. In programe sunt incluse cele mai recente realizri ale stiintei respective.

Pregatirea practica se efectueaza in laboratoarele catedrelor de profil farmaceutic precum si
la catedrele inrudite, la care se studiaza blocurile disciplinelor de baza, biomedicale, socio-
economice etc. In cadrul facultatii de farmacie activeaza Centrul Farmaceutic Universitar, unde
studentii insusesc deprinderile practice in toate domeniile de activitate farmaceutica. Ca baza pentru
practica de producere se selecteaza cele mai bune unitati farmaceutice.

Sistemul de testari se aplica pe deplin pentru toate disciplinele. Se intreprind masuri in
vederea computerizarii procesului de studii si testarii cunostintelor.

PREGATIREA POSTUNIVERSITARA
Conceptia pregatirii postuniversitare se bazeaza pe notiunea de instruire continua.
Rezidentiatul. Incepand cu a. u. 1996-1997 la Facultatea de Farmacie a USMF “Nicolae
Testemitanu”™ a fost introdusa pregatirea farmacistilor-specialisti prin rezidentiat la specialitatile:
a) tehnologia medicamentului;
b) farmacia clinica;
c) controlul medicamentului;
d) managementul farmaceutic.
Rezidentii-absolventi sustin examenul de licenta cu calificativul:



farmacist - tehnolog;
farmacist - clinician;
farmacist - analitician;
farmacist - manager.

Posibilitatea de a studia in cadrul rezidentiatului o are orice farmacist posesor al diplomei de
farmacist care a sustinut examenele de admitere respective si intentioneaza sa obtind una din
susnumitele specialitati.

Pregatirea specialistilor in rezidentiat se va efectua in baza finantarii de stat, cat si a surselor
finantarii proprii sau a unitatilor farmaceutice.

Reciclarea farmacistilor se efectueaza in cadrul Facultatii de Farmacie a USMF “Nicolae
Testemitanu™” in conformitate cu legislatia in vigoare, reiesind din norma anuala de 30 ore a
cursurilor de specializare sau perfectionare de profil farmaceutic.

Reciclarea este conditia obligatorie pentru atestarea si licentierea activitatii farmaceutice.

Atestarea farmacistilor si farmacistilor-specialisti

Atestarea farmacistilor si farmacistilor-specialisti se efectueaza in conformitate cu legislatia

in vigoare, de catre Comisia aprobata de MS.

UTILIZAREA CADRELOR FARMACEUTICE

Farmacistii-absolventi ai Facultatii (posesori ai diplomei de farmacist) in primii 5 ani de

activitate vor avea dreptul sa detind urmatoarele posturi:

a) Posturi ordinare de farmacist:
e 1n farmaciile comunitare (publice) sau de spital (de tip inchis);
e in cadrul depozitelor farmaceutice;

b) Posturi de conducere:
e in farmaciile amplasate in localitatile rurale.

Dupa primii 5 ani de activitate la posturile indicate in pp. a si b, farmacistii, posesori ai
diplomei, pot ocupa orice post prevazut pentru suplinire de catre farmacisti, inclusiv si practica
farmaceutica libera, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Posesorii certificatului de farmacist-specialist, conform specialitatilor stabilite, in primul an
de activitate vor avea dreptul sd detina urmatoarele posturi:

a) farmacist - tehnolog la uzinele farmaceutice si laboratoarele de microproductie farmaceutica;

b) farmacist - clinician in orice unitate medicald sau farmaceutica;

c) farmacist - analitician sau farmacist-expert in laboratoarele pentru controlul calitatii
medicamentelor;

d) farmacist - diriginte (conducator) in orice unitate farmaceutica, in filiala ei precum si farmacist-
inspector;

e) asistent la una din catedrele de profil farmaceutic;

f) colaborator stiintific inferior in orice institutie de cercetare farmaceutica.

Farmacistii-specialisti dupd un an de activitate practica (dupa absolvirea rezidentiatului) pot
ocupa orice post prevazut pentru suplinire de farmacist, inclusiv si pot practica activitate
farmaceutica libera.

INCADRAREA FARMACISTILOR iN SISTEMUL
DE ASISTENTA MEDICALA PRIMARA

Farmacistul  va fi prezent si va activa in mod obligatoriu in ambulatoriile din localitatile
rurale de rand cu medicul de familie.

Ministerul Sanatatii va tine evidenta statisticd anuald a necesitatilor de farmacisti in cadrul
sistemului de medicind primard, inclusiv in localitatile rurale si la data de 01.03 a fiecdrui an va
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anunta locurile de muncd vacante. Farmacistii absolventi care si-au facut studiile din contul
bugetului de stat vor fi indreptati la lucru in sistemul medicinii primare, inclusiv in localitatile
rurale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

NECESARUL DE SPECIALISTI

Necesarul de farmacisti poate fi determinat cu utilizarea indicelui asigurarii populatiei cu
specialisti: numarul de locuitori ce revine la un farmacist. Conform pronosticurilor efectuate, in a.
2005, acest indice va trebuii s constituie circa 1000 locuitori la un farmacist.

PROBLEMA LABORANTILOR-FARMACISTI

Tindnd cont de complexitatea problemelor pe care trebuie sa le realizeze farmacia in
conditiile actuale si avand in vedere dificultatile cu care se confrunta sistemul farmaceutic al
Republicii Moldova, precum si faptul ca in majoritatea tarilor europene se pregatesc numai cadre de
farmacisti cu studii universitare este necesar sa fie create conditii in vederea studiilor la nivel
universitar pentru laboranti-farmacisti prin corespondenta.

Pregatirea specialistilor in domeniul farmaciei cu studii medii-speciale va fi considerata ca
nerationald si neadecvata cerintelor actuale.



Anexa Nr. 2
la ordinul MS RM Nr. 70
din “ 03 ” martie 1999

STANDARDUL EDUCATIONAL
AL FARMACISTULUI

In conformitate cu Legea Republicii Moldova “Cu privire la activitatea farmaceutica”
persoanele ce poseda studii farmaceutice superioare sunt nominalizate farmacisti. Cerintele fata de
nivelul de pregétire profesionala a farmacistului sunt stabilite de Ministerul Sanatétii al Republicii
Moldova.

Desemnarea profesionala si conditiile utilizarii
farmacistilor-absolventi

Farmacistul-absolvent al institutiei de invatamant farmaceutic superior este pregatit pentru
activitate profesionald in domeniul farmaciei cu scopul asistentei populatiei si institutiilor sanitare
cu medicamente si articole medicale, prepararii, standardizarii si controlului calitatii
medicamentelor; colectarii plantelor medicinale §i standardizarii produsului vegetal; efectuarii
analizei chimico-toxicologice; realizarii lucrului consultativ-informativ despre medicamentele noi si
folosirii lor rationale; efectuarii cercetarilor in domeniul farmaciei; promovarii cunostintelor sanitare
si acordarii primului ajutor medical in posturile primare de farmacist, colaborator stiintific, laborant,
pedagog al institutiilor superioare si medii de Tnvatamant, care sunt prevazute pentru a fi suplinite de
specialisti cu studii farmaceutice superioare.

Institutiile medicale si farmaceutice asigura conditiile necesare pentru folosirea specialistilor
in corespundere cu specialitatea obtinutd in institutiile de invatamant.

Cerinte de calificare. Orientarea sociala
a activitatii farmacistilor-absolventi

Farmacistul-absolvent trebuie sa fie pregatit pentru o activitate sociala si profesionala, ce
asigura un progres al societdfii. El trebuie sd poatd aprecia problemele si procesele istorice si
contemporane ale tarii, locul si rolul activitatii sale profesionale 1n societate, s mediteze dialectic,
sd-si poata argumenta pozitiile sale.

Trebuie sa posede deprinderi de activitate profesionald si sociald; de munca organizatorica si
educativd cu oamenii; sd poatd lua decizii profesionale, anticipand consecintele si respectand
cerintele eticii si deontologiei profesionale.

Farmacistul-absolvent trebuie sa posede limba de stat, sd citeasca si sa traduca literatura
farmaceutica dintr-o limba strdina; sd posede limba profesionald, sa citeasca, sd scrie, sd traduca
denumirile latine ale substantelor si remediilor medicamentoase, prescriptiile medicilor, sa posede
bazele culturii nationale si universale, a economiei, informaticii si tehnicii de calcul.

Sa posede o cultura generald inaltd, sa dea dovada de initiativa si raspunderea fata de a
adopta deciziile si de a le aplica in viatd, sa aiba o atitudine umana fatd de semenii sdi; sa tinda spre
autodesavarsire, sa posede iscusinta de a propaga si de a realiza modul sanatos de viata.

Aspecte si probleme principale ale activititii farmacistului-absolvent

Farmacistul-absolvent trebuie sa poata indeplini urmatoarele tipuri de activitate:



1. Organizarea activitatii manageriale a unitdatilor farmaceutice.
1.1. Sa organizeze activitatea farmaciei comunitare (de acces public), farmaciei spitalicesti
(de tip inchis), depozitului farmaceutic, laboratorului de control al medicamentului:

sd organizeze §i sa Inzestreze cu utilaj, tehnicd moderna, literaturd speciala locurile
concrete de lucru;

sd primeasca retete de la populatie si bonuri de comanda de la institutiile medicale;

sd organizeze 1n farmacii procesul de preparare a formelor medicamentoase si
controlul calitatii lor;

sa efectueze eliberarea preparatelor medicamentoase extemporale si fabricate la
uzina;

sa studieze cererea si oferta pentru medicamente;

sa determine necesarul in ele;

sd contribuie la aprovizionarea cu medicamente a farmaciilor, altor unitati
farmaceutice si a institutiilor curative;

sd asigure pastrarea valorilor materiale.

1.2. Sa planifice activitatea farmaciilor autogestionare:

sa efectueze analiza indicilor economici ai activitatii farmaciilor;
sa elaboreze (proiectul) planul financiar si de productie;

sd Intreprindd masuri in vederea majorarii eficacitatii economice a farmaciilor
autogestionare.

1.3. Sa ¢ind 1n evidentd si sd Intocmeascd darea de seamad despre activitatea unitafii

farmaceutice:

sa reflecteze operatiile economice de gospoddrire in documentatia de evidenta
primara;
sd efectueze inventarierea bunurilor materiale.

1.4. Sa organizeze procesul de dirijare cu subdviziunile unitatilor farmaceutice, aplicand noi
metode economice, social-psihologice, organizatorice si dispozitive de comanda:

sa cerceteze procesele de munca in colectiv;

sa controleze activitatea unitatilor farmaceutice;

sa asigure securitatea muncii, respectarea regulilor sanitare de igiena personala si a
muncilt;

sd aplice sisteme automatizate de prelucrare a informatiei;

sa organizeze activitatea serviciului de informatie despre medicamente; sd determine
necesitatile de informatie a farmacistilor si medicilor; sa efectueze prelucrarea
analitico-statistica a informatiei si lucrul de selectare a informatiei.

2. Efectuarea procesului tehnologic de preparare a formelor farmaceutice in farmacie.

2.1. Sa prepare forme farmaceutice solide, semisolide si lichide (pulberi, supozitoare,
unguente, linimente, solutii, mixturi, suspensii, emulsii, infuzii si decocturi, solutii injectabile,
picdturi oftalmice etc.), sa aprecieze calitatea lor, reiesind atat din bazele tehnologice teoretice ale
producerii farmaceutice, cat si din cerintele documentatiei tehnice normative:

sa solutioneze posibilitatea prepararii si eliberarii formelor farmaceutice, reiesind din
compatibilitatea prescriptiei;

sa controleze, iar la necesitate sa corecteze dozele unice si zilnice ale preparatelor din
listele A si B, normele de eliberare ale stupefiantelor si preparatelor egalate cu ele;

sd calculeze cantitdfile necesare a medicamentelor din prescriptie, volumul total si
masa formei farmaceutice, sa perfecteze pasaportul controlului in scris;



e sd aleaga tehnologia optimald si in rezultat sa prepare forma farmaceutica dupa
prescriptie, sa aprecieze manipularile tehnologice aplicate si sa prevada obtinerea si
consecintele produselor intermediare;

e sd aprecieze calitatea medicamentului preparat, sa dea o apreciere critica tehnologiei
folosite.

2.2. Sa efectueze lucrarile de preparare a medicamentelor din stoc.

3. Efectuarea procesului tehnologic de preparare a medicamentelor in conditii de uzind
3.1. Sa efectueze dupa regulamentele tehnologice producerea formelor farmaceutice
industriale (comprimate, unguente, solutii injectabile si perfuzabile, supozitoare, extracte galenice si
neogalenice etc.), sd aprecieze calitatea lor la diferite etape de producere si in forma farmaceutica
finita, reiesind din bazele teoretice tehnologice si cerintele documentatiei tehnice de normare.
3.2. Sa elaboreze documentatia tehnica de normare referitoare la producerea preparatelor noi:
e sd determine compozitia medicamentului;
e si selecteze varianta tehnologica optima reiesind din proprietatile fizico-chimice, din
caracteristica tehnologica a componentelor prescriptiei, din analiza biofarmaceutica si
a actiunii factorilor farmaceutici in timpul producerii medicamentelor asupra
eficacitatii terapeutice;
e sa claboreze regulamentele: de laborator, industrial-experimental, industrial;
monografia farmacopeica temporara pentru preparatele noi.
3.3. Sa asigure pastrarea adecvata a formelor farmaceutice preparate in farmacii, depozitate
la depozitele farmaceutice, fabricate la uzinele farmaceutice in dependentd de felul, structura,
proprietatile fizico-chimice, ambalajul etc.

4. In cadrul sistemului de control al calititii medicamentelor si desfdasoare activitati.

4.1. Sa realizeze actiuni concrete si eficace de control asupra medicamentelor produse la
uzina si a formelor farmaceutice finite reiesind din cerintele documentatiei tehnice de normare.

4.2. Sa efectueze controlul medicamentelor preparate in farmacii la diferite etape si a
formelor farmaceutice finite, reiesind din cerintele documentatiei tehnice de normare.

4.3. Sa intocmeasca documentatia curentd si darile de seama despre controlul efectuat
reiesind din rezultatele aprecierii calitdtii medicamentelor produse la uzind sau preparate in
farmacie.

4.4. Sa prognozeze schimbarile negative posibile a preparatelor medicamentoase in rezultatul
prepararii, pastrarii si transportarii, reiesind din proprietatile fizico-chimice ale principiilor active ale
substantelor auxiliare si materialului de ambalare.

4.5. Sa efectueze inspectarea farmaciilor, a altor intreprinderi si organizatii farmaceutice cu
scopul aprecierii calitatii medicamentelor industriale si preparate in farmacie la etapa prepardrii,
transportarii, pastrarii si livrarii.

5. Cercetiri chimico-judiciare

5.1. Sa efectueze cercetari chimico-judiciare generale si speciale ale probelor.

5.2. S& efectueze analiza urgentd de laborator expres pentru determinarea atat a cauzelor,
gravitatii intoxicatiilor acute cat si determinarea stupefiantelor, narcotizantelor pentru evidentierea si
diagnosticarea narcomaniei si toxicomaniei.

5.3. Sa depisteze substantele toxice si metabolitii lor in lichide biologice, tesuturi, apa,
produse alimentare, medicamente, etc.

5.3. Sa documenteze rezultatele expertizei chimico-judiciare, sd prezinte concluziile si sa
perfecteze actele buletinelor de analiza chimico-judiciare.



6. Analiza merceologicia a produselor de uz medicinal si farmaceutic de la producdtor pind la
consumator la toate etapele de promovare

6.1. Sa efectueze receptionarea de la producator a marfurilor de larg consum, produselor, din
sortimentul farmaceutic dupa calitatea si cantitatea productiei tehnico-industriale,

6.2. Sa efectueze analiza merceologica a materialelor de pansament, obiectelor de ngrijire a
bolnavilor, de sanitirie si igiend, instrumentelor medicale, a apelor minerale, marfurilor
farmaceutice in ambalaj de transport si dupa aspectul exterior.

6.3. Sa efectueze clasificarea merceologica si codificarea produselor medicale si
farmaceutice.

7. Determinarea resursele plantelor medicinale, organizarea folosirii rationale si ocrotirea
plantelor medicinale in regiunea economicd, colectarea plantelor medicinale, educatia
ecologica a populatiei

7.1. Sa organizeze si sd efectueze colectarea produselor vegetale, reiesind din utilizarea
rationald a resurselor de plante medicinale:
e si determine plantele medicinale si produsul vegetal dupa semnele exterioare;
e si stabileasca resursele de plante medicinale spontane;

e sa efectueze prelucrarea statistica a rezultatelor investigatiilor, sa determine cantitatea
resurselor de plante medicinale, sa elaboreze harta arealului de plante medicinale;

e si intocmeasca planurile de colectare a plantelor medicinale;

e i organizeze si sa efectueze activitatea de prelucrare, colectare, uscare, standardizare,
ambalare, transportare si pastrare a produselor vegetale;

e sa coordoneze activitatea organizatiilor de colectare a plantelor medicinale;

e sd efectueze munca de educatie ecologica a populatiei.
7.2. Sa efectueze primirea produsului vegetal de la populatie si organizatii de colectare.
7.3. Sa efectueze analiza identitatii si calitatii produsului vegetal in conditii de farmacie si
laborator de control.
7.4. Sa efectueze eliberarea medicamentelor de origine vegetala.

8. Rezolvarea problemelor de folosire rationald (efectivi si inofensivi) a preparatelor
medicamentoase.

8.1. Sa determine apartenenta preparatelor la anumite grupe farmacoterapeutice,
farmacologice si chimice, analogii farmacoterapeutici, chimici §i posibilitatea Inlocuirii unui
remediu cu altul. Sa posede clasificarea ATC a medicamentelor.

8.2. Sa stabileasca grupele de medicamente utilizate in tratamentul anumitor boli, reiesind
din efectul farmacologic si mecanismul de actiune.

8.3. Sa efectueze analiza farmacologica si corijarea retetelor, reiesind din dozele unitare,
zilnice si pentru un curs de tratament, {indnd cont de varsta, gen, graviditate, timpul administrarii si
caracterul alimentelor.

8.4. Sa consulte medicii, farmacistii, bolnavii cu privire la modul si timpul administrarii
preparatelor medicamentoase reiesind din suportarea individuald si folosirea concomitentd a mai
multor preparate.

9. Acordarea primului ajutor medical.

9.1. Sa poata acorda primul ajutor bolnavilor in caz de lesin, colaps, soc, coma, viroze acute,
acces epileptic, astm bronsic, stenocardie, criza hipertonica, apnee, tahicardie, degerare, intoxicatie,
inec, muscaturd de insecte si de animale, hipertermie, hipotermie, pneumotorax, hemoragie, traume,
fracturi.
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9.2. Sa efectueze urmatoarele manipulatii: respiratie artificiald, masajul indirect al inimii,
oprirea hemoragiilor externe, prelucrarea si pansamentul ranilor, spalarea stomacului si intestinelor,
imobilizarea, inlaturarea particelelor exogene din ochi, injectii intramusculare si intravenoase.

10. Respectarea normelor de etica si deontologie, la prepararea, analiza, pastrarea, transportarea si
eliberarea remediilor medicamentoase populatiei, institutiilor medicale.

11. Studierea individuala a literaturii didactice, stiintifice, normative si de informare.

Sa selecteze, analizeze si sa contribuie ca literatura de specialitate sa ajute la rezolvare
problemelor profesionale, in mod operativ si comoda pentru utilizare (scheme, grafice, algoritmi,
tabele etc.).

12. Efectuarea cercetdarilor stiintifice in domeniul farmaciei.

Sa realizeze sinteza analitica a literaturii, sa formuleze scopul, problematica cercetarilor,
ipoteza de lucru, sa planifice, sa experimenteze, sa prelucreze statistica rezultatelor, sd poata sustine
o discutie; sa traga concluzii si propuneri.

13. Activitatea pedagogica.
Instruirea profesionala sa aiba la baza realizarea unei teme concrete, probleme importante;

sa stabileasca scopul si problemele instruirii;

sda determine formele optimale de instruire (prelegeri, convorbiri, seminare, lucrari
practice, jocuri de afaceri, testari, etc.).

sd pregdteasca registrul materialelor metodice de pentru procesul de invatdmant;
sd pregateasca problemele pentru lucrul de sinestatator al ascultatorilor;

sd asigure dirijarea lucrului de sine statator al ascultatorilor;

sa aleagd formele optimale de control al instruirii.
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Anexa Nr. 3

la ordinul MS RM Nr. 70
din “ 03 ” martie 1999

NOMENCLATURA SPECIALITATILOR FARMACEUTICE

L. Specialisti cu studii farmaceutice superioare:
a) cu studii universitare
1. Farmacist (de profil general)

b) cu studii postuniversitare (absolventi ai rezidentiatului)
1. Farmacist - tehnolog
2. Farmacist - clinician
3. Farmacist - analitician
4. Farmacist - manager

11. Specialisti cu studii farmaceutice medii:

1. Laborant-farmacist

Seful directiei principale resurse umane, institutii

de invatimant, dezvoltare sociala si relatii externe
aM.S. al R.M.

B. Gorosenco
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Anexa Nr. 4
la ordinul MS RM Nr. 70
din “ 03 ” martie 1999

NOMENCLATURA POSTURILOR FARMACEUTICE

I. Cu studii farmaceutice superioare
. Farmacist - diriginte

. Farmacist - diriginte adjunct
. Sef de sectie

. Sef de sectie adjunct

. Farmacist

. Farmacist - tehnolog

. Farmacist - clinician

. Farmacist - analitician

. Farmacist - expert

10. Farmacist - inspector

11. Sef al filialei

OO ~NO Ul WN P

I1. Cu studii farmaceutice medii speciale
1. Laborant farmacist
2. Sef al filialei

Seful directiei principale resurse umane, institutii
de invatamant, dezvoltare sociala si relatii externe
aM.S. al R.M. B. Gorosenco
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Anexa Nr. 5
la ordinul MS RM Nr. 70
din “ 03 ” martie 1999

REGULAMENT TIP
despre farmacist-diriginte al unitatii farmaceutice

1. Postul de farmacist-diriginte al unitatii farmaceutice, indiferent de subordonarea ei si tipul
de proprietate in baza carei activeaza, se suplinecaza de citre specialist cu studii farmaceutice
superioare.

2. Incadrarea si eliberarea din functie a farmacistului-diriginte se efectuaza, in conformitate
cu legislatia in vigoare, de catre conducdtorul instantei superioare de subordonare sau de cétre
fondatorul intreprinderii farmaceutice. In cazurile previzute de legislatie, instanta superioard sau
fondatorul intreprinderii farmaceutice incheie cu farmacistul-diriginte, numit in post, un contract de
responsabilitate materiala asupra valorilor materiale incredintate.

3. Farmacistul-diriginte dirijeaza unitatea farmaceutica in baza conducerii unice si raspunde
de activitatea economico-financiara, administrativa, gospodareasca si organizarea asistentei cu
medicamente a populatiei si institutiilor sanitare. El se conduce 1n activitatea sa de legislatia in
vigoare, prezentul regulament, statutul unitdtii farmaceutice respective, documentatia tehnico-
normativa la medicamente si articole de uz medical, ordinele si alte acte normative aprobate de
Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova precum si de regulamentul de ordine interioara a unitatii
farmaceutice. In ordinea stabilita, el incheie contracte si prezinti unitatea farmaceutica in organele
de stat, obstesti si alte organe, institutii, intreprinderi si organizatii.

4. Farmacistul-diriginte este obligat sa asigure:

4.1 Asistenta oportuna si calitativd cu medicamente a populatiei si institutiilor sanitare;

4.2 Organizarea activitatii unitatii farmaceutice subordonate pentru primirea comenzilor,
prepararea, controlul calitatii si realizarea medicamentelor;

4.3 Aprovizionarea sistematicd cu medicamente, produse parafarmaceutice si inventar a
unitatii farmaceutice;

4.4 Prezenta intregului sortiment de medicamente si produse parafarmaceutice in unitatea
farmaceutica pe care o conduce, in limitele nomenclatorului aprobat, respectarea regulilor de
realizare si eliberare a medicamentelor in conformitate cu regulamentele in vigoare;

4.5 Informarea sistematica si oportund a conducatorilor si medicilor institutiilor sanitare
despre medicamente, cazurile de incdlcare a regulilor de prescriere si administrare a
medicamentelor, precum si conlucrarea cu personalul institutiilor sanitare vizand consumul rational
al medicamentelor;

4.6 Respectarea prevederilor Contractului colectiv de munca, normelor de protectie a
muncii, tehnicii securitatii si securitatii incendiare, regimului sanitar;

4.7 Organizarea receptiondrii calitative §i cantitative si a conditiilor de pastrare a
medicamentelor si produselor parafarmaceutice in stricta corespundere cu proprietatile lor si
cerintele Farmacopeei de Stat, ordinelor si altor acte normative ale M.S. al R.M.;

4.8 Integritatea valorilor materiale si banesti din Intreprinderea pe care o conduce;

4.9 Acordarea primului ajutor premedical in cazuri de urgenta;

4.10 Controlul asupra lucrarilor legate de constructia, reconstructia si reparatia capitala a
fondurilor fixe in conformitate cu documentatia tehnica;

4.11 Controlul asupra utilizarii rationale a utilajului si inventarului, starii lor curente si
reparatiei oportune;

4.12 Selectarea, amplasarea si utilizarea rationald a cadrelor, educatia si organizarea
perfectionarii lor;

4.13 Evidenta si gestiunea prevazute de normativele in vigoare;
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4.14 Lucrul de iluminare sanitara in randurile populatiei;
4.15 Organizarea colectarii plantelor medicinale;
4.16 Familiarizarea personalului unitatii farmaceutice cu ordinele, instructiunile,
regulamentele si alte documente ce se refera la activitatea farmaceutica si a unitatii farmaceutice;
4.17 Respectarea normelor de etica profesionald si sa contribuie la prosperarea profesiei
de farmacist;
4.18 Organizarea instruirii practice a studentilor-farmacisti, repartizati de institutiile de
invatdmant in unitatea farmaceutica.
5. Farmacistul-diriginte, in ordinea stabilita:
5.1 Incadreazi si elibereaza din functie lucratorii unitatii farmaceutice;
5.2 Incheie cu angajatii Contract colectiv de munca.
5.3 In cazurile prevazute de legislatie incheie contracte despre responsabilitatea materiala
cu lucratorii angajati;
5.4 Aproba graficul de prezenta la lucru;
6. In caz de necesitate farmacistul-diriginte indeplineste functiile previzute pentru farmacist
sau pentru sef de sectie a unitatii farmaceutice.
7. Farmacistul diriginte este obligat sd-si ridice sistematic nivelul sdu de cunostinte
profesionale, sa aplice in lucrul sdu metode progresiste de organizare a activitatii unitatii
farmaceutice pe care o conduce.

Seful Directiei Farmacie
si Tehnica Medicala V.BULIGA
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Anexa Nr. 6
la ordinul MS RM Nr. 70
din “ 03 ” martie 1999

REGULAMENT TIP
despre farmacist-diriginte adjunct al unitatii farmaceutice

1. Postul de farmacist-diriginte adjunct al unitatii farmaceutice, indiferent de subordonarea
el, se suplineaza de catre specialist cu studii farmaceutice superioare.

2. Incadrarea si eliberarea din functie a farmacistului-diriginte adjunct se efectueaza, in
conformitate cu legislatia in vigoare, de catre farmacistul-diriginte cu consimtamantul instantei
superioare de subordonare sau a fondatorului unititii farmaceutice. In cazurile previzute de
legislatie, instanta superioara sau fondatorul unitatii farmaceutice incheie cu farmacistul diriginte-
adjunct, numit in post, un contract de responsabilitate materiald asupra valorilor materiale
incredintate.

3. Farmacistul-diriginte adjunct se subordoneaza nemijlocit farmacistului-diriginte al unitatii
farmaceutice, iar in cazul absentei lui, precum si In alte cazuri prevdzute de regulamentele in
vigoare, indeplineste obligatiunile farmacistului-diriginte.

4. Farmacistul-diriginte adjunct se conduce in activitatea sa de legislatia in vigoare,
regulamentul despre farmacist-diriginte, statutul 1intreprinderii farmaceutice respective,
documentatia tehnico-normativa la medicamente si articole de uz medical, ordinele si alte acte
normative aprobate de Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova si de regulamentul de ordine
interioard a unitdtii farmaceutice. El isi organizeaza lucrul si poartd raspundere in conformitate cu
distribuirea concretd a atributiilor de functie intre el si farmacist-diriginte, prevazuta printr-un ordin
pe intreprindere.

5. In caz de necesitate farmacistul-diriginte adjunct indeplineste functiile previzute pentru
farmacist, sef de sectie sau sef de sectie adjunct al intreprinderii farmaceutice.

6. Farmacistul diriginte adjunct este obligat sa-si ridice sistematic nivelul sau de cunostinte
profesionale, sa aplice in lucrul sdu metode progresiste de organizare a asistentei cu medicamente.

Seful Directiei Farmacie
si Tehnica Medicala V.BULIGA
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Anexa Nr. 7
la ordinul MS RM Nr. 70
din “ 03 7 martie 1999

REGULAMENT TIP
despre sef de sectie al unitatii farmaceutice

1. Postul de sef de sectie al unitatii farmaceutice, indiferent de subordonarea ei, se suplineaza
de catre specialisti cu studii farmaceutice superioare.

Obligatiunile, prevazute in prezentul regulament pot fi atribuite farmacistului-diriginte,
farmacistului-diriginte adjunct sau farmacistului, in cazurile cand ei indeplinesc functiile de sef de
sectie.

2. Incadrarea si eliberarea din functie a sefului de sectie sau atribuirea functiilor sefului de
sectie altor specialisti se efectueaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, de catre farmacistul-
diriginte al intreprinderii farmaceutice. In cazurile previzute de legislatie, cu seful de sectie, numit
in post, se Incheie un contract de responsabilitate materiald asupra valorilor materiale Incredintate.

3. Seful de sectie se conduce in activitatea sa de legislatia in vigoare, prezentul regulament,
documentatia tehnico-normativa la medicamente si articole de uz medical, ordinele si alte acte
normative aprobate de Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova, precum si de regulamentul de
ordine interioara a intreprinderii farmaceutice.

4. Seful de sectie se subordoneaza nemijlocit farmacistului-diriginte sau farmacistului-
diriginte adjunct.

5. Seful de sectie e obligat:

5.1 Sa organizeze lucrul sectiei pentru asigurarea populatiei, institutiilor sanitare, altor
unitati farmaceutice cu medicamente si produse parafarmaceutice, prevazute pentru eliberare din
sectie;

5.2 Sa controleze si sa asigure prezenta in sectie a intregului sortiment de medicamente si
produse parafarmaceutice conform nomenclatorului aprobat;

5.3 Sa respecte regulile de realizare si eliberare din sectie a medicamentelor si produselor
parafarmaceutice populatiei, institutiilor sanitare, altor unitati farmaceutice;

5.4 Sa asigure pastrarea medicamentelor si produselor parafarmaceutice in stricta
conformitate cu proprietatile lor si cerintele Farmacopeei de Stat, ordinelor si altor acte normative
aprobate de M.S. al R.M;

5.5 Sa asigure respectarea regimului sanitar in sectie, normelor de protectie a muncii,
tehnicii securitatii si securitatii antiincendiare;

5.6 Sa duca evidenta valorilor materiale in conformitate cu regulamentele in vigoare si sa
prezinte darile de seama stabilite pentru sectie;

5.7 Sa asigure condifii inofensive de munca a personalului sectiei;

5.8 Sa creeze conditii necesare pentru asigurarea integritatii valorilor materiale in sectie;

5.9 Sa aduca la cunostinta personalului sectiei ordinele, instructiunile, regulamentele si
alte documente, ce reglamenteazd activitatea farmaceuticd, activitatea Intreprinderii farmaceutice si
sectiei;

5.10 Sa introduca in practica noi metode de preparare, control al calitatii i asistentei cu
medicamente a populatiei si institutiilor sanitare;

5.11 Sa tina legaturi stranse cu lucratorii medicali in scopul utilizarii corecte si rationale a
medicamentelor si produselor parafarmaceutice;

6. Seful de sectie e obligat sa acorde primul ajutor premedical in cazuri de urgenta.

7. In caz de necesitate, la indicatia farmacistului diriginte, seful sectiei indeplineste si alte
functii ce corespund activitatii farmaceutice si nivelului sdu de calificare.
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8. Seful de sectie este obligat sa-si ridice sistematic nivelul sau de cunostinte profesionale, sa
transmita cunostintele si practica sa de activitate farmaceutica, principiile deontologiei medicale si
farmaceutice personalului sectiei.

Seful Directiei Farmacie
si Tehnica Medicala V.BULIGA
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Anexa Nr. 8
la ordinul MS RM Nr. 70
din “ 03 ” martie 1999

REGULAMENT TIP
despre sef de sectie adjunct al unitatii farmaceutice

1. Postul de sef de sectie adjunct al unitatii farmaceutice, indiferent de subordonarea ei, se
suplineaza de catre specialisti cu studii farmaceutice superioare.

Obligatiunile, prevazute in prezentul regulament pot fi atribuite farmacistului-diriginte
adjunct sau farmacistului, in cazurile cand ei indeplinesc functiile de sef de sectie adjunct.

2. Incadrarea si eliberarea din functie a sefului de sectie adjunct sau atribuirea functiilor
sefului de sectie adjunct altor specialisti se efectueaza, in conformitate cu legislatia in vigoare,

de catre farmacistul-diriginte al unititii farmaceutice. In cazurile prevazute de legislatie, cu
seful de sectie adjunct, numit in post, se incheie un contract de responsabilitate materiala asupra
valorilor materiale incredintate.

3. Seful de sectie adjunct se subordoneaza nemijlocit sefului de sectie si in caz, cand ultimul
lipseste, indeplineste toate functiile prevazute de Regulamentul despre sef de sectie a unitatii
farmaceutice.

4. Seful de sectie adjunct se conduce in activitatea sa de legislatia in vigoare, regulamentul
despre sef de sectie, ordinele si alte acte normative aprobate de Ministerul Sanatatii al Republicii
Moldova precum si de regulamentul de ordine interioard a intreprinderii farmaceutice. El 1si
organizeaza lucrul si poartd raspundere in conformitate cu distribuirea concretd a atributiilor de
functie intre el si seful de sectie, prevazuta printr-un ordin pe unitatea farmaceutica.

5. In caz de necesitate, la indicatia farmacistului diriginte sau sefului de sectie, seful de sectie
adjunct indeplineste si alte functii ce corespund activitatii farmaceutice si nivelului sdu de calificare.

6. Seful de sectie adjunct este obligat sa-si ridice sistematic nivelul sau de cunostinte
profesionale, sd transmitd cunostintele si practica sa de activitate farmaceutica, principiile
deontologiei medicale si farmaceutice, personalului sectiei.

Seful Directiei Farmacie
si Tehnica Medicala V.BULIGA
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Anexa Nr. 9
la ordinul MS RM Nr. 70
din “ 03 ” martie 1999

REGULAMENT TIP
despre farmacist

1. Postul de farmacist, in toate unitatile farmaceutice indiferent de subordonare, se
suplineaza de catre specialisti cu studii farmaceutice superioare.

2. Incadrarea si eliberarea din functie a farmacistului se efectueaza de citre farmacistul-
diriginte al unitatii farmaceutice, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. In activitatea sa farmacistul se conduce de legislatia in vigoare, prezentul regulament,
documentatia tehnico-normativa la medicamente si produse parafarmaceutice, ordinele si actele
normative aprobate de Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova si de regulamentul de ordine
interioara a unitatii farmaceutice.

4. Subordonarea nemijlocita a farmacistului se determina de catre farmacistul-diriginte al
unitatii farmaceutice.

5. Farmacistul este obligat:

5.1 Sa primeasca retetele si bonurile de comanda, sa verifice definitivarea Ilor,
compatibilitatea ingredientilor si corespunderea dozelor prescrise varstei bolnavului, sd aprecieze
corect preturile medicamentelor, sa aduca la cunostinta administratiei despre toate cazurile de
incalcare de catre medici a regulilor de prescriere a medicamentelor;

5.2 Sa prepare medicamente, inclusiv 1n stoc, concentrate si semifabricate, respectand
toate regulile prevazute in ordinele si actele normative aprobate de Ministerul Sanatatii al R.M.

5.3 Sd aplice toate felurile de control farmaceutic intern asupra medicamentelor preparate,
concentratelor, semifabricatelor, preparatelor usor alterabile si nestabile, apei purificate;

5.4 Sa posede si sa aplice in practicd metodele chimice si fizico-chimice de analiza in
conformitate cu cerintele documentatiei tehnico-normative;

5.5 Sa respecte, iar in caz de necesitate sd dee consultatii necesare, privind, regulile de
pastrare a medicamentelor in strictd corespundere cu proprietatile lor si cerintele Farmacopeei de
Stat, ordinelor si actelor normative ale M.S. al R.M.

5.6 Sa elibereze medicamentele, respectand cerintele ordinelor si actelor normative ale
M.S. al R.M.; sd completeze comenzile sectiilor si institutiilor si sd efectueze eliberarea lor; la
eliberarea medicamentelor magistrale sa verifice definitivarea formei medicamentoase,
corespunderea numarului medicamentului, numelui bolnavului si dozelor varstei lui, sd semneze
reteta, sa explice bolnavului modul de administrare si de pastrare a medicamentelor in conditiile
casnice;

5.7 Sa cantareasca si sa elibereze preparatele din lista "A" si stupefiantele, necesare in
procesul de productie laborantului farmacist;

5.8 Sa conduca cu activitatea si sa repartizeze lucrul intre laboran{i - farmacisti si sa
primeascd lucrul efectuat de ei, sd consulte, in caz de necesitate In problemele de preparare,
definitivare, eliberare, pastrare a medicamentelor, termenii de valabilitate a lor.

5.9 Sa aducad la cunostinta conducerii sectiei sau unitdtii farmaceutice despre toate
cazurile de erori sau rebut si sa ee masuri privind inldturarea si omiterea lor;

5.10 Sa informeze conducerea unitatii farmaceutice despre refuzurile de medicamente, sa
completeze din timp rezervele de medicamente in sectie, sa participe la determinarea necesarului in
medicamente si la intocmirea comenzilor;

5.11 Sa efectueze receptia medicamentelor de la furnizori si sd controleze repartizarea lor
corecta la locurile de pastrare;

5.12 Sa controleze respectarea regimului sanitar in toate incaperile sectiei (intreprinderii);
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6. Farmacistul e obligat sa acorde primul ajutor premedical in cazuri de urgenta.

7. In caz de necesitate, la indicatia farmacistului diriginte, farmacistul indeplineste si alte
functii ce corespund activitatii farmaceutice si nivelului sau de calificare.

8. Farmacistul are dreptul:

8.1 Sa acorde medicilor in caz de necesitate informatie despre medicamente, modul de
administrare, regulile de pastrare, proprietdtile lor si altd informatie;

8.2 La indicatia farmacistului-diriginte sau farmacistului-diriginte adjunct al unitatii
farmaceutice sd efectueze controlul asupra regulilor de pastrare si utilizare a medicamentelor in
institutiile sanitare, acordand o deosebita atenfie medicamentelor puternic active, toxice si
stupefiante;

8.3 Sa faca, in ordinea stabilitd, propuneri ce tin de competenta sa, precum si in
chestiunile ce vizeaza asistenfa cu medicamente a populatiei si institutiilor sanitare, inclusiv
interzicerea eliberarii medicamentelor necalitative;

9. Farmacistul poarta raspundere despre corectitudinea intocmirii documentatiei, primirea
retetelor si comenzilor, aplicarea preturilor, eliberarea corecta si oportuna a medicamentelor, pentru
lucrul indeplinit la indicatia sa de catre laboranti-farmacisti si divizatori.

10. In cazurile previzute de regulamentele in vigoare farmacistul poate suplini functiile de
sef de sectie sau sef de sectie adjunct.

11. Farmacistul este obligat sa-si ridice sistematic nivelul sdu de cunostinte profesionale, sa
aplice in lucrul sdu metode progresiste de asistentd cu medicamente a populatiei.

Seful Directiei Farmacie
si Tehnica Medicala V.BULIGA
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Anexa Nr. 10
la ordinul MS RM Nr. 70
din “ 03 ” martie 1999

REGULAMENT TIP
despre farmacist-clinician

1. Functia de farmacist-clinician este suplinita de specialist cu studii farmaceutice superioare.
In Republica Moldova farmacistul-clinician se pregiteste pe baza de concurs prin rezidentiat la
specialitatea "Farmacia clinica".

2. Incadrarea si eliberarea farmacistului-Clinician se efectueaza de citre medicul-sef al
institutiei sanitare in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. In activitatea sa farmacistul-clinician se conduce de legislatia in vigoare, prezentul
regulament, ordinele si documentele normative aprobate de Ministerul Sanatatii.

4. Farmacistul-clinician se subordoneaza nemijlocit conducatorului unitatii medicale sau
farmaceutice sau altei persoane la indicatia lui.

5. Farmacistul-clinician este obligat:

5.1 Sa consulte medicii in urmatoarele domenii:

a) prescrierea medicamentelor conform indicatiilor corespunzatoare, avand in vedere

b) stabilirea dozelor pentru bolnavi in corespundere cu varsta, starea organismului,
particularitatile farmacogenetice etc.;

C) alegerea terapiei medicamentoase optimale, tindnd cont de arsenalul
medicamentelor in farmacii, institutia sanitara si avand in vedere accesibilitatea lor
fizica si economica;

d) elaborarea prescriptiilor si prepararea componentelor optimale a solutiilor pentru
administrare parenterala.

5.2 Sa exercite activitate informationald in randurile medicilor si farmacistilor:

a) sa studieze necesarul de informatie despre medicamente pentru medici si farmacisti:

b) sa exercite activitate informationald in domeniul medicamentelor si al activitatii
farmaceutice;

c) sa efectueze activitate de promovare a medicamentelor noi, sistematic sa
intocmeasca i sa prezinte organelor respective "fisele informationale";

d) sa informeze medicii si farmacistii despre starea si perspectivele aprovizionarii cu
medicamente;

e) sa intreprinda masuri in vederea preintimpinarii erorilor comise de medici la
prescrierea medicamentelor.

5.3 Sa asigure utilizarea rationala a medicamentelor:

a) sa explice bolnavilor regulile de administrare a medicamentelor in raport cu
alimentele, numarul de prize, comportamentul in cazul efectelor adverse, pastrarea
in conditii casnice etc.;

b) in baza evidentei efectului medicamentelor, in caz de necesitate, in comun cu
medicul, sa efectueze corectii in tratamentul medicamentos al bolnavilor;

) sa explice regulile de comportament cu articolele pentru ingrijirea bolnavilor,
inhalatoarele, aparatele fizioterapeutice portative si alte articolele medicale;

d) sa efectueze in permanenta lucrul de iluminare sanitara.

5.4 Sa efectueze controlul asupra actiunii medicamentelor:

a) in scopul optimizarii farmacoterapiei individuale sa controleze nivelul substantelor

medicamentoase si a metabolitilor lor in lichidele biologice;
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b) sa urmareasca decurgerea terapiei medicamentoase a bolnavilor de stationar,
completand sistematic "fisele de prescriptie" cu datele respective;

C) sa creeze baze de date pentru evidenta evoluarii farmacoterapiei, reactiilor adverse,
complicatiilor depistate la bolnavii de stationar;

5.5 Sa studieze consumul si sa determine necesarul de medicamente:

a) in comun cu medicii sa elaboreze strategii, tactici si standarde de tratament;

b) sa efectueze analiza consumului si sa determine necesarul de medicamente pentru
institutiile sanitare si pentru asigurarea bolnavilor de ambulator prin intermediul
farmaciilor de acces public;

C) sa participe 1in activitatea grupelor de farmacovigilenta si comitetele
farmacoterapeutice ale institutiilor curativ-profilactice.

5.6 Sa organizeze instruirea personalului medical si farmaceutic din unitatile sanitare in
problemele:

a) eliberarii si administrarii medicamentelor;

b) pastrarii corecte si evidentei medicamentelor;

C) respectarii principiilor deontologice in relatiile cu pacientii.

5.7 Sistematic sa-si ridice nivelul cunostintelor farmaceutice, farmacoterapeutice si
medicale:

a) sa participe in crearea si completarea sistematica a fondurilor de informatie despre
medicamente;

b) sistematic sa-si ridice nivelul de calificare profesionald prin autoinstruire si
reciclare periodica;

C) sa introduca forme progresive de organizare a lucrului cu bolnavii si populatia;

d) sa participe la seminare, conferinte, simpozioane, alte foruri ale medicilor si
farmacistilor, dedicate terapiei medicamentoase si organizarii asistentei medicale
si farmaceutice.

6. Farmacistul-clinician este responsabil pentru:

6.1. Calitatea tratamentului medicamentos al bolnavilor in stationar.

6.2. Organizarea asistentei farmaceutice bolnavilor si populatiei reiesind din sortimentul
de medicamente disponibile.

6.3. Exactitatea rezultatelor analizelor, ce reflecta decurgerea tratamentului medicamentos
al bolnavilor.

6.4. Indeplinirea corecti a documentatiei, ce reflecti decurgerea tratamentului
medicamentos al bolnavilor, inclusiv a "fisei medicamentoase".

Seful Directiei Farmacie
si Tehnica Medicala V.BULIGA
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Anexa Nr. 11
la ordinul MS RM Nr. 70
din “ 03 ” martie 1999

REGULAMENT TIP
despre farmacist-tehnolog

1. Postul de farmacist-tehnolog, in toate unitatile farmaceutice indiferent de subordonare, se
suplineaza de citre specialisti cu studii farmaceutice superioare.

2. Incadrarea si eliberarea din functie a farmacistului-tehnolog se efectueaza de citre
farmacistul-diriginte al intreprinderii farmaceutice, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. In activitatea sa farmacistul-tehnolog se conduce de legislatia in vigoare, prezentul
regulament, documentatia tehnico-normativa la medicamente si produse parafarmaceutice, ordinele
si actele normative aprobate de Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova si de regulamentul de
ordine interioara a unitatii farmaceutice.

4. Subordonarea nemijlocitd a farmacistului-tehnolog se determind de catre farmacistul-
diriginte al unitétii farmaceutice.

5. Farmacistul este obligat:

5.1 Sa prepare medicamente, respectand toate regulile prevazute in documentele tehnice
de normare, ordinele si actele normative aprobate de Ministerul Sanatatii al R.M.

5.2 Sa respecte, iar in caz de necesitate sd dee consultatii necesare, privind, regulile de
pastrare a medicamentelor 1n strictd corespundere cu proprietatile lor si cerintele Farmacopee de
Stat, ordinelor si actelor normative ale M.S. al R.M.

5.3 Sa elibereze medicamentele, respectand cerintele ordinelor si actelor normative ale
M.S. al R.M.; sa completeze comenzile sectiilor si institutiilor si sd efectueze eliberarea lor; la
eliberarea medicamentelor magistrale sd verifice definitivarea formei medicamentoase,
corespunderea numarului medicamentului, numelui bolnavului si dozelor varstei lui, sd semneze
reteta, sa explice bolnavului modul de administrare si de pastrare a medicamentelor in conditiile
casnice;

5.4 Sa cantareasca si sa elibereze preparatele din lista "A" si stupefiantele, necesare in
procesul de productie laborantului farmacist;

5.5 Sa conduca cu lucrul si sa repartizeze lucrul intre laboranti - farmacisti si sa primeasca
lucrul efectuat de ei, sd consulte in caz de necesitate pe intrebarile de preparare, definitivare,
eliberare, pastrare, termenii de valabilitate etc.

5.6 Sa aducad la cunostintd conducerii sectiei sau unitdtii farmaceutice despre toate
cazurile de erori sau rebut si sa ee masuri privind inldturarea si omiterea lor;

5.7 Sa controleze respectarea regimului sanitar in toate incdperile sectiei de producere
(unitatii farmaceutice);

6. Farmacistul e obligat sa acorde primul ajutor premedical in cazuri de urgenta.

7. In caz de necesitate, la indicatia farmacistului diriginte, farmacistul-tehnolog indeplineste
si alte functii ce corespund activitatii farmaceutice si nivelului sdu de calificare.

8. Farmacistul-tehnolog are dreptul:

8.1 S& acorde medicilor in caz de necesitate informatie despre medicamente, modul de
administrare, regulile de pastrare, proprietatile lor si alta informatie;

8.2 La indicatia farmacistului-diriginte sau farmacistului-diriginte adjunct al unitatii
farmaceutice sa efectueze controlul asupra regulilor de pastrare si utilizare a medicamentelor in
institutiile sanitare, acordind o deosebitd atentie medicamentelor puternic active, toxice si
stupefiante;

8.3 S& faca, in ordinea stabilitad, propuneri ce tin de competenta sa, precum si in
chestiunile ce vizeaza prepararea medicamentelor industriale si magistrale;
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9. Farmacistul-tehnolog poarta raspundere despre corectitudinea intocmirii documentatiei-
tehnice de normare, referitor la prepararea medicamentelor, aplicarea preturilor, eliberarea corecta si
oportund a medicamentelor, pentru lucrul indeplinit la indicatia sa de catre laboranti-farmacisti si
divizatori.

10. In cazurile previzute de regulamentele in vigoare farmacistul poate suplini functiile de
sef de sectie sau sef de sectie adjunct.

11. Farmacistul este obligat sa-si ridice sistematic nivelul sau de cunostinte profesionale, sa
aplice in lucrul sau metode progresiste de asistentd cu medicamente a populatiei.

Seful Directiei Farmacie
si Tehnica Medicala V.BULIGA
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Anexa Nr. 12
la ordinul MS RM Nr. 70
din “ 03 ” martie 1999

REGULAMENT TIP
despre farmacist analitician

1. Postul de farmacist analitician este suplinit de catre specialisti cu studii farmaceutice
superioare sau absolventi ai rezidentiatului la specialitatea controlul medicamentului in toate
intreprinderile farmaceutice, indiferent de subordonarea lor si forma de proprietate.

2. Incadrarea si eliberarea din functie a farmacistului analitician se efectueazd de catre
farmacistul-diriginte al intreprinderii farmaceutice, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Farmacistul - analitician se conduce in activitatea sa de legislatia in vigoare, prezentul
regulament, Farmacopeile si altd documentatie tehnica de normare in vigoare, ordinele si actele
normative aprobate de Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova precum si de regulamentul de
ordine interioara a Intreprinderii farmaceutice.

4. Farmacistului - analitician se subordoneaza nemijlocit farmacistului-diriginte al
intreprinderii farmaceutice.

5. Farmacistul - analitician este obligat:

5.1 Sa preleve probe pentru analiza si sa efectueze controlul chimic si fizico-chimic deplin
sau partial a medicamentelor preparate in farmacii, concentratelor, semifabricatelor, preparatelor
usor alterabile si nestabile, apei purificate;

5.2 In conditiile Laboratorului de Stat pentru Controlul si Certificarea Medicamentelor s
efectueze: controlul de Stat al calitatii loturilor de substante si preparate medicamentoase,
drogurilor vegetale, preparatelor radiofarmaceutice, homeopatice, dietetice indigene si de import, in
conformitate cu prevederile documentatiei tehnico-normative in vigoare; controlul preventiv,
ulterior selectiv si de arbitraj a medicamentelor fabricate de intreprinderile si institutiile
farmaceutice din tard; evaluarea expertd a calitdtii formelor medicamentoase extemporale;
prepararea solutiilor titrante, solutiilor de reagenti chimici si indicatori; analiza microbiologica a
medicamentelor indigene si de import si a formelor medicamentoase preparate extemporal;

5.3 Sa posede toate metodele chimice, fizico-chimice si biologice de analizd in
conformitate cu cerintele documentatiei tehnico-normative;

5.4 In caz de necesitate, sa consulte pe intrebarile de organizare a pastrarii, tehnologiei de
preparare si control al calitatii medicamentelor, regimului sanitar etc.;

5.5 In toate cazurile de depistare a erorilor si informeze farmacistul-diriginte sau
farmacistul-diriginte adjunct si sa ee masuri pentru inlaturarea si omiterea lor;

6. Farmacistul - analitician e obligat sd acorde primul ajutor premedical in cazuri de urgenta.

7. Farmacistul - analitician are dreptul:

7.1 Sa faca in ordinea stabilitd, propuneri pe Intrebarile ce tin de competenta sa si alte
intrebdri de organizare a asistentei cu medicamente, inclusiv de interzicere a eliberarii din
intreprinderile farmaceutice a medicamentelor necalitative;

7.2 In caz de necesitate, sa trimita la analiza in ordinea stabilitd, in Laboratorul de Stat
pentru Controlul si Certificarea Medicamentelor, medicamentele preparate in farmacie.

8. Farmacistul - analitician e obligat sa-si ridice sistematic nivelul cunostintelor profesionale,
sd introduca in lucrul sau metode progresiste de control al calitatii medicamentelor.

9. In intreprinderile farmaceutice, in care postul de farmacist - analitician este vacant sau nu
este prevazut in statele de personal, Obligatiunile prevazute in prezentul regulament i se atribuie,
printr-un ordin al farmacistului-diriginte, altui specialist cu studiile si calificarea respectiva.

Seful Directiei Farmacie
si Tehnica Medicala V.BULIGA
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Anexa Nr. 13
la ordinul MS RM Nr. 70
din “ 03 ” martie 1999

REGULAMENT TIP
despre farmacist-inspector

1. Postul de farmacist-inspector se suplinecazd de catre specialisti cu studii farmaceutice
superioare cu o nalta calificare profesionala.

2. Incadrarea si eliberarea din functie a farmacistului-inspector se efectueazi de catre
directorul Institutului National de Farmacie la recomandatia sefului Inspectoratului farmaceutic.

3. Farmacistul-inspector se subordoneaza nemijlocit sefului Inspectoratului.

4. Farmacistul-inspector se conduce in activitatea sa de legislatia in vigoare, actele
normative, dispozitiile si instructiile Ministerului Sanatatii si de prevederile regulamentului
Inspectoratului de Stat Farmaceutic.

5. Farmacistului-inspector i se atribuie:

5.1. Controlul asupra exercitarii tuturor genurilor de activitate farmaceutica de catre
persoanele fizice si juridice care activeaza pe teritoriul Republicii Moldova, indiferent de forma de
proprietate si subordonarea lor;

5.2. Executarea controlului asupra corespunderii conditiilor pentru desfasurarea
activitatilor farmaceutice normelor in vigoare;

5.3. Evaluarea starii functionalitatii incaperilor unitatilor farmaceutice si corespunderii lor
regulilor si normelor de constructie 1n vigoare;

5.4. Exercitarea controlului asupra respectarii regulilor de securitate a muncii si
antiincediare;

5.5. Verificarea disponibilului documentelor de constituire, autorizare, functionare
eliberate de Ministerul Sanatatii si specificarea corespunderii localului genurilor de activitate
farmaceutica.

5.6. Controlul asupra respectarii regulilor de achizitionare si furnizare a medicamentelor
si produselor parafarmaceutice, in corespundere cu normele stabilite;

5.7. Verificarea utilizarii in practica farmaceuticd a medicamentelor §i produselor
parafarmaceutice inregistrate sau autorizate de catre Ministerul Sdnatatii in modul stabilit;

5.8. Controlul asupra respectarii normelor tehnologice, conditiilor tehnice, regulamentelor
de producere a medicamentelor si altor documente tehnico-normative in vigoare;

5.9. Exercitarea controlului asupra respectdrii termenelor de valabilitate a medicamentelor
stocate si la momentul livrarii lor catre consumatori.

5.10. Verificarea prezentei sortimentului obligatoriu de medicamente si produse
parafarmaceutice, precum si a certificatelor de calitate;

5.11. Controlul desfasurarii activitatii specifice; de receptie, evidenta, pastrare si livrare a
stupefiantelor, preparatelor toxice si psihotrope in conformitate cu prevederile legislatiei si actelor
normative in vigoare;

5.12. Verificarea respectarii disciplinei formarii si aplicarii preturilor la medicamente si
produsele parafarmaceutice;

5.13. Controlul respectarii principiilor eticii si deontologiei farmaceutice in relatiile
farmacist-bolnav, specialist-consumator;

5.14. Intocmirea actelor de verificare si controlul complex sau cu un scop determinat a
unitdtilor farmaceutice.
obstesti, in problemele ce tin de activitatea farmaceutica.

7. Farmacistul-inspector este obligat sa respecte normele de eticd profesionald si sa
contribuie la prosperarea profesiei de farmacist.
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8. Farmacistul-inspector este obligat sa-si ridice sistematic nivelul sidu de cunostinte
profesionale, sa manifeste initiativa si ingeniozitate in exercitarea functiei ce i revine.

Seful Directiei Farmacie
si Tehnica Medicala V.BULIGA
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Anexa Nr. 14
la ordinul MS RM Nr. 70
din “ 03 ” martie 1999

REGULAMENT TIP
despre sef al filialei unitatii farmaceutice

1. Postul de sef al filialei unitatii farmaceutice, se suplineaza de catre specialisti cu studii
farmaceutice. In filialele de categoria II a farmaciilor publice postul de sef al filialei este suplinit de
catre unul din colaboratorii punctului medical, specialist cu studii medicale, pe langa care activeaza
filiala.

2. Incadrarea si eliberarea din functie a sefului filialei se efectueaza de citre farmacistul
diriginte al unitatii farmaceutice, fondatoare a filialei, in conformitate cu legislatia in vigoare. In
cazurile prevazute de legislatie, farmacistul diriginte incheie cu seful filialei numit in post, un
contract de responsabilitate materiala asupra valorilor materiale Incredintate.

3. Seful filialei:

3.1 Conduce cu activitatea si organizeaza lucrul filialei si poarta raspundere de starea ei,
nemijlocit elibereaza populatiei medicamente si articole de uz medical;

3.2 In activitatea sa se conduce de legislatia in vigoare, prezentul regulament,
Farmacopeea de Stat, ordinele si actele normative aprobate de Ministerul Sanatatii al Republicii
Moldova, dispozitiile farmacistului diriginte si de Regulamentul de ordine interioara al activitatii de
munca.

4. Seful filialei e obligat sa asigure:

4.1 Asistenta oportund cu medicamente a populatiei,

4.2 Prezenta Intregului sortiment de medicamente si produse parafarmaceutice in limitele
normativelor stabilite;

4.3 Respectarea regulilor de eliberare a medicamentelor;

4.4 Respectarea regimului sanitar in filiala;

4.5 Pastrarea medicamentelor si articolelor de uz medical in strictd corespundere cu
proprietdtile lor, cerintele Farmacopeei de Stat, ordinelor si altor acte normative aprobate de M.S. al
R.M,;

4.6 Acordarea primului ajutor premedical in cazuri de urgenta;

4.7 Lucrul de iluminare sanitara in randurile populatiei;

6. Seful filialei nemijlocit indeplineste lucrul de evidentd si gestiune despre activitatea
filialei.

7. Seful filialei e obligat sa-si ridice sistematic nivelul cunostintelor profesionale, sa
introduca 1n lucrul sdu metode progresiste de asistentd cu medicamente a populatiei.

Seful Directiei Farmacie
si Tehnica Medicala V.BULIGA
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Anexa Nr. 15
la ordinul MS RM Nr. 70
din “ 03 ” martie 1999

REGULAMENT TIP
despre laborant-farmacist

1. Postul de laborant-farmacist in toate unitatile farmaceutice, indiferent de subordonare, se
suplineaza de specialisti cu studii farmaceutice medii.

2. Incadrarea si eliberarea din functie a laborantului-farmacist se efectueazi de citre
farmacistul-diriginte al unitatii farmaceutice, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Laborantul-farmacist se conduce in activitatea sa de legislatia in vigoare, prezentul
regulament, documentatia tehnico-normativa la medicamente si produse parafarmaceutice, ordinele
si actele normative aprobate de Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova si de regulamentul de
ordine interioara a unitatii farmaceutice.

4. Subordonarea nemijlocitd a laborantului-farmacist se determind de catre farmacistul-
diriginte al unitétii farmaceutice.

5. Laborantul-farmacist este obligat:

5.1 Sa prepare medicamente conform retetelor magistrale si bonurilor de comanda a
institutiei sanitare;

5.2 Sa asigure pastrarea si completarea comenzilor pentru medicamente in conformitate
cu proprietatile lor fizico-chimice;

5.3 Sa participe la realizarea masurilor de ridicare a productivitatii muncii;

5.4 Sa efectueze divizarea medicamentelor toxice si stupefiante in conformitate cu
regulile in vigoare;

5.5 Sa definitiveze medicamentele pentru eliberare;

5.6 Sa elibereze divizatorilor medicamente pentru divizare; s consulte divizatorii vizand
divizarea si definitivarea medicamentelor;

5.7 Sa participe la receptionarea si depozitarea medicamentelor.

5.8 Sa efectueze eliberarea medicamentelor pentru care este stabilit modul de eliberare
fara reteta precum si a articolelor parafarmaceutice;

5.9 Sa respecte regimul sanitar la locul de lucru;

5.10 S& acorde primul ajutor premedical in cazuri de urgenta.

5.11. Sa posede indeletniciri practice de utilizare in activitatea sa a dispozitivelor de
masurare, a aparatelor si mijloacelor de mini-mecanizare.

6. In caz de necesitate, la indicatia farmacistului diriginte, laborantul farmacist indeplineste
si alte functii ce corespund activitatii farmaceutice si nivelului sau de calificare.

7. In procesul de preparare a medicamentelor substantele toxice si stupefiante laborantul-
farmacist le primeste de la seful de sectie, seful de sectie adjunct sau de la farmacist cantarite si le
foloseste imediat pentru prepararea formei medicamentoase.

8. Laborantul-farmacist poarta raspundere de calitatea lucrului efectuat, precum si de
calitatea lucrului efectuat de divizatori la indicatia sa.

9. Laborantul-farmacist e obligat sa-si ridice sistematic nivelul sdu de cunostinte si calificare,
sa aplice in activitatea sa realizarile inaintate in domeniul tehnologiei medicamentelor, practica
avansata in domeniul asistentei cu medicamente.

Seful Directiei Farmacie
si Tehnica Medicala V.BULIGA
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Anexa Nr. 16
la ordinul MS RM Nr. 70
din “ 03 ” martie 1999

Recomandari privind modalitatea de suplinire
a posturilor farmaceutice de catre specialistii farmacisti

Denumirea postului

Specialitatile cu care se
recomanda suplinirea

Conditii suplimentare

Farmacist — diriginte

Farmacist - manager
Farmacist - tehnolog
Farmacist - analitician
Farmacist

Categorie de calificare
Vechime 1n munca 5 ani *

Farmacist - diriginte adjunct

Farmacist - manager
Farmacist - tehnolog
Farmacist — analitician
Farmacist — clinician
Farmacist

Vechime In munca 5 ani *

Sef de sectie
Sef de sectie adjunct

Farmacist - manager
Farmacist - tehnolog
Farmacist

Farmacist

Farmacist - manager
Farmacist - tehnolog
Farmacist - analitician
Farmacist - clinician
Farmacist

Farmacist — tehnolog

Farmacist - tehnolog
Farmacist

Farmacist — clinician

Farmacist - clinician

Farmacist — analitician

Farmacist - analitician
Farmacist

Farmacist — expert

Farmacist - analitician
Farmacist - manager
Farmacist - tehnolog
Farmacist - clinician
Farmacist

Farmacist - inspector

Farmacist - manager
Farmacist - tehnolog
Farmacist - analitician
Farmacist

Sef al filialei

Farmacist — manager
Farmacist
Laborant farmacist

Laborant farmacist

Laborant farmacist

* Conditii stabilite pentru farmaciile urbane

Seful directiei principale resurse umane, institutii
de invatamant, dezvoltare sociala si relatii externe

aM.S. al R.M.

B. Gorosenco
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Anexa Nr. 17
la ordinul MS RM Nr. 70
din “ 03 ” martie 1999

REGULAMENTUL
cu privire la atestarea farmacistilor

I. Dispozitii generale

1. Atestarea farmacistilor specialisti se efectuaza in scopul ridicarii nivelului de pregatire
teoretica si practica si responsabilitatii personale la indeplinirea atributiilor de serviciu.

Atestarea se petrece pe 0 unica specialitate - farmacist.

2. Atestarea specialistilor se efectuaza pentru conferirea sau confirmarea (reatestarea)
categoriei de calificare.

3. Atestarea se efectuaza la dorinta specialistului, ludnd in consideratie pregatirea lui
teoretica si activitatea practica. Reatestarea se efectuaza la expirarea termenului pentru care este
acordata (confirmatd) categoria de calificare.

4. Sunt scutite de reatestarea ordinard femeile gravide ce se afla in concediu de maternitate si
mamele cu copii n varstd de pana la trei ani cu transferarea respectiva a termenului de reatestare.

5. Atestarea farmacistilor se efectuaza de catre comisia republicana de atestare a
farmacistilor. Componenta comisiei se aproba prin ordinul M.S. al R.M. In componenta comisiei se
includ colaboratori ai catedrelor de profil a facultatii de farmacie a USMF "Nicolae Testemitanu",
persoane cu functii de conducere ale Ministerului Sanatatii si Asociatiei Farmacistilor, specialisti-
farmacisti practicieni de inalta calificare.

Comisia republicana de atestare a farmacistilor este organul republican de apreciere a
corespunderii specialistului postului ocupat, in cazurile solicitate de unitatile farmaceutice sau
medicale pentru farmacistii angajati.

Comisia de atestare prezintd Ministerului Sdnatdfii informatiile stabilite despre lucrul
efectuat. Procesele verbale si documentele in baza caror sa petrecut atestarea se pastreazad in ordinea
stabilitd la sediul permanent al comisiei de atestare indicat in ordinul de aprobare a ei.

6. Sedintele comisiei de atestare au loc de reguld o datd in trimestru. Graficul sedintelor se
anuntd cu doua luni inainte de ziua petrecerii lor.

7. Rezultatele dezbaterilor in comisia de atestare se pun la vot. La vot trebuie sa participe cel
putin 2/3 din componenta aprobatd a comisiei de atestare. Deciziile se determind cu majoritatea
voturilor si se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

Hotérarile comisiei de atestare se aproba prin ordinul Ministerului Sdnatatii.

8. Daca farmacistul nu este de acord cu decizia comisiei de atestare el poate inainta o
emiterii ordinului de aprobare a hotararilor comisiei de atestare. Decizia comisiei centrale de
atestare este definitiva.

9. Cheltuielile legate de deplasarea farmacistilor la sedintele comisiei de atestare se retribuie
in ordinea stabilitd pentru delegarile de serviciu.

II. Organizarea atestarii farmacistilor pentru conferirea
si confirmarea categoriei de calificare

10. Farmacistii ce au intentii de a fi atestati pentru conferirea (confirmarea) categoriei de

calificare, inainteaza comisiei de atestare, cu o luna Tnainte de termenul anuntat pentru sedinte, o
cerere la care anexeaza documentele prevazute In anexa Nr.1.
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11. La expirarea termenului atestarii (reatestarii) precedente specialistii, care poseda
categorii de calificare sunt obligati si treacd reatestarea ordinard. In cazul cand specialistul nu
prezinta din motive neintemeiate documentele pentru reatestarea ordinard el este considerat ca
specialist ce nu poseda categorie de calificare.

Atestarea in scopul majorarii categoriei de calificare se admite numai dupa expirarea
termenului de 5 ani de la conferirea categoriei curente.

12. Darea de sama trebuie sd contina rezultatele activitatii specialistului pe parcursul
ultimilor trei ani de lucru si sd fie aprobatd de cétre conducatorul unitatii farmaceutice. Darile de
seama a conducatorilor unitatilor farmaceutice trebuie sa fie aprobate de Comitetul de coordonare a
asociatiei raionale (municipale) a farmacistilor si de Inspectoratul de Stat Farmaceutic.

Specialistii, ce nu s-au ocupat cu activitatea farmaceuticd un timp indelungat din motive
intemeiate (delegari de serviciu, concedii de ingrijire a copiilor de varsta prescolara etc.), vor fi
supusi atestdrii numai peste un an dupi reluarea activitatii profesionale. In aceste cazuri darea de
seama trebuie sa includa si rezultatele activitatii ultimilor doi ani precedenti intreruperii activitatii
profesionale.

13. Darea de sama trebuie sa fie recenzata de catre un farmacist specialist de inalta calificare
care activeaza in alta unitate farmaceutica, de catre colaboratori din institutiile de invataimant de
profil farmaceutic sau din organele de dirijare a sistemului farmaceutic.

14. Calificarea specialistilor poate fi apreciata cu trei categorii de calificare: a doua, intai sau
superioard. La conferirea categoriilor de calificare se recomanda de a pastra consecutivitatea
indicatd mai sus. Rezultatul atestarii specialistilor poate fi confirmarea categoriei pe care el o
poseda, conferirea unei noi categorii de calificare, micsorarea sau privarea de categoria pe care o
poseda specialistul precum si refuzul de a conferi o categorie de calificare.

15. Atestarea in scopul conferirii sau confirmarii categoriei de calificare se petrece cu
invitatia specialistului la sedinta comisiei de atestare.

16. Categoria a doua de calificare se conferd farmacistilor cu o vechime in muncad pe
specialitatea de atestare de cel putin 5 ani, care au o pregatire profesionald buna, cunosc metodele
moderne de organizare a asistentei cu medicamente, a proceselor tehnologice de preparare a
medicamentelor si a controlului farmaceutic intern, sistematic isi ridica nivelul de calificare.

Farmacistilor-specialisti, absolventi ai rezidentiatului, li se poate conferi categoria a doua de
calificare la expirarea unui an de activitate practica dupa absolvirea rezidentiatului.

17. Categoria intdi de calificare se conferd specialistilor cu o vechime In munca pe
specialitatea de atestare de cel putin 10 ani, ce au o experientd practica si pregatire profesionala
inaltd, cunosc si aplica in practica metodele moderne de organizare a asistentei cu medicamente, a
proceselor tehnologice de preparare a medicamentelor si controlului farmaceutic intern, sistematic
isi ridica nivelul de calificare, iau parte activa la calificarea specialistilor cu studii farmaceutice
superioare 1 medii speciale, propaga cunostintele sanitaro-igienice n randurile populatiei.

18. Categoria superioard de calificare se conferd specialistilor cu o vechime in munca pe
specialitatea de atestare de cel putin 15 ani, ce au o nalta pregatire profesionala teoretica si practica
in domeniul asistentei cu medicamente, prepardrii formelor medicamentoase si controlului
farmaceutic intern, poseda la perfectie si aplica cu succes in practica realizarile stiintei si practicei
farmaceutice, metodele de organizare a muncii in conditiile de piata, folosesc tehnica de calcul si au
rezultate bune in activitatea practica, poseda propuneri de rationalizare, sistematic isi perfectioneaza
nivelul de calificare, iau parte activa la calificarea specialistilor cu studii farmaceutice superioare $i
medii speciale. Realizarile specialistilor trebue sd fie expuse in lucrari stiintifice si metodice,
comunicdri 1n presa periodicad de specialitate.

19. Pentru fiecare specialist supus atestarii se perfecteaza un dosar in care sunt incluse toate
documentele 1n baza caror s-a efectuat atestarea, Fisa de atestare (anexa Nr.2 ), avizele, recenziile si
extrasele din procesele verbale ale sedintelor comisiei de atestare.
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20. Specialistilor atestati (reatestati) 1i se elibereazd Adeverinta despre conferirea
(confirmarea) categoriei de calificare (anexa Nr. 3).

21. In cazul depistirii unor neajunsuri esentiale in activitatea specialistilor atestati la
categorie organele de conducere ale sistemului farmaceutic, conducatorii unitatilor farmaceutice pot
prezenta un demers comisiei de atestare, vizand retragerea categoriei de calificare, indiferent de
termenul conferirii ei.

22. Specialistii din aparatul de conducere a sistemului farmaceutic, colaboratorii stiintifici pe
specialitatile farmaceutice, personalul didactico-pedagogic din sistemul invatamantului farmaceutic,
farmacisti de specialitate, farmacistii ce activeaza in comitetele sindicale, au dreptul la atestare
pentru conferirea categoriei de calificare in conformitate cu cerintele prezentului Regulament.

Seful directiei principale resurse umane, institutii
de invatimant, dezvoltare sociala si relatii externe
aM.S. al R.M. B. Gorosenco
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Anexa Nr. 1
la Regulamentul cu privire
la atestarea farmacistilor

Lista documentelor, prezentate la atestarea
farmacistilor, pentru conferirea si confirmarea
categoriilor de calificare

Cerere pe numele presedintelui comisiei de atestare

Fisa de atestare

Extras din carnetul de munca

Copia diplomei

Copia certificatului de ridicare a calificarii si perfectionarii

Darea de seama despre activitatea profesionald pe ultimii trei ani
Aviz (recenzie) la darea de seama

Adeverinta despre conferirea categoriei de calificare in original (pentru cei ce poseda
categorie de calificare)

9. Lista lucrarilor stiintifice si articolelor publicate.

10. Referinta specialistului semnata de conducétorul unitétii farmaceutice.

LN~ WNE

Nota: Conducatorii unitatilor farmaceutice prezinta referinta semnata de presedintele
Asociatiei raionale (municipale) sau republicane a farmacistilor
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Anexa Nr. 2
la Regulamentul cu privire
la atestarea farmacistilor

FISA DE ATESTARE
a farmacistului pentru conferirea (confirmarea)
categoriei de calificare

1. Numele, Prenumele, Patronimicul

2. Anul nasterii 3. Locul de munca

4. Postul ocupat in momentul atestarii

5. Studiile

(denumirea inst. de invatamant, facultatea, anul absolvirii)

6. Stagiul general de munca in farmacie __ ani. 7. Din ce an a inceput a lucra in postul dat

8. Categoria precedenta
9. Pe ce specialitate a trecut perfectionarea, specializarea sau alte forme de ridicare a calificarii.
(cand, unde, termenii):

10. Gradul stiintific, titlul stiintific, distinctii onorifice

11. Lucrarile stiingifice si inventiile

HOTARAREA COMISIEI DE ATESTARE

Comisia de atestare a Ministerului Sanatatii a hotarat:

Presedintele comisiei de atestare Membrii comisiei

" n 19
Hotararea comisiei este aprobata prin ordinul M.S. al R.M.

Nr. din
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Anexa Nr. 3
la Regulamentul cu privire
la atestarea farmacistilor

ADEVERINTA Nr.

(numele, prenumele, patronimicul)

in anul
Moldova

Prin ordinul M.S. R.M. Nr. din

a trecut atestarea la comisia de atestare a Ministerului sanatagii al Republicii

i s-a conferit calificarea:

farmacist de categoria

Ministrul Sanatatii
Presedintele comisiei de atestare
L.S. Valabil panala" "

19

Prin ordinul M.S. R.M. Nr. din

farmacist de categoria

Ministrul Sanatatii
Presedintele comisiei de atestare
L.S. Valabil pana la " "

i s-a conferit (confirmat) calificarea:

19

Prin ordinul M.S. R.M. Nr. din

farmacist de categoria

Ministrul Sanatatii
Presedintele comisiei de atestare
L.S. Valabil panala" "

i s-a conferit (confirmat) calificarea:

19
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