HOTARIRE
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire,
modul de calcul si de plata a indemnizatiei paternale

nr. 1245 din 15.11.2016

Monitorul Oficial nr.405-414/1354 din 25.11.2016

* * *

In temeiul articolului 124* din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie
2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648), cu modificarile si
completarile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a
indemnizatiei paternale, conform anexei.

2. Cheltuielile suportate In vederea realizarii prezentei hotariri pentru asiguratii din sistemul
public de asigurari sociale se vor acoperi din contul mijloacelor bugetului asigurarilor sociale de
stat.

3. Casa Nationala de Asigurari Sociale, in termen de 2 luni, va aduce Sistemul informational

v99 A

,Protectie sociala” in concordanta cu prevederile prezentei hotariri.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:

Ministrul muncii, protectiei sociale si familiei Stela Grigoras
Ministrul finantelor Octavian Armasu

Nr.124S5. Chisinau, 15 noiembrie 2016.

Anexa
la Hotarirea Guvernului
nr.1245 din 15 noiembrie 2016

REGULAMENT
cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul
si de plata a indemnizatiei paternale

L. DISPOZITII GENERALE

1. Dreptul la indemnizatie paternald se acorda tatalui asigurat in sistemul public de asigurari
sociale, angajat Tn baza contractului individual de munca sau aflat in raport de serviciu in baza
actului administrativ, pentru ingrijirea copilului nou-nascut, cu domiciliul sau resedinta in
Republica Moldova.

2. Stabilirea, evidenta si organizarea platii indemnizatiei paternale se efectueaza de catre
Casa Nationala de Asigurari Sociale (in continuare — Casa Nationald).

3. Plata indemnizatiei paternale se efectueaza de catre prestatorul de servicii de plata
desemnat, prin cerere, de citre beneficiar. Prestatorul de servicii de platd desemnat de catre
beneficiar incheie contract cu Casa Nationala.

II. CONDITIILE DE STABILIRE A INDEMNIZATIEI PATERNALE
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4. Salariatii asigurati in sistemul public de asigurari sociale au dreptul la indemnizatie
paternald daca confirma un stagiu total de cotizare de cel putin 3 ani.

5. Salariatii asigurati in sistemul public de asigurari sociale care confirma un stagiu total de
cotizare de pina la 3 ani beneficiaza de dreptul la indemnizatie paternala daca au un stagiu de
cotizare de cel putin 9 luni, realizat in ultimele 24 de luni premergatoare datei nasterii copilului.

In stagiul de cotizare se includ perioadele contributive de la prima zi de activitate a
salariatului pind la data nasterii copilului, conform informatiei din Registrul de stat al evidentei
individuale 1n sistemul public de asigurari sociale.

6. Conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale:

a) tatalui copilului nou-nascut i s-a acordat, la cerere, concediu paternal la unitatea de la locul
de munca de baza in primele 56 de zile de la data nasterii copilului;

b) tatal copilului nou-nascut a solicitat stabilirea indemnizatiei paternale in termen de 30 de
zile din data acordarii concediului paternal;

c) tatdl copilului nou-ndscut a realizat un venit asigurat la locul de munca de baza in ultimele

3 luni premergatoare lunii nasterii copilului.
[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.632 din 14.08.2017, in vigoare 18.08.2017]

7. Cererea pentru stabilirea indemnizatiei paternale se depune personal de catre tatdl sau
mama copilului, cu prezentarea documentelor confirmative, la casa teritoriala de asigurari sociale
(in continuare — casa teritoriald) de la locul de domiciliu sau resedinta ori la casa teritoriala in a
carei raza de deservire se afla unitatea de la locul de munca de baza sau in mod electronic prin
intermediul portalului guvernamental unic al serviciilor publice (www.servicii.gov.md) ori al
paginii web oficiale a Casei Nationale (www.cnas.md).

Cererea se depune conform modelului stabilit de Casa Nationala.
[Pct.7 in redactia Hot.Guv. nr.632 din 14.08.2017, in vigoare 18.08.2017]

8. Pentru stabilirea indemnizatiei paternale in cazul depunerii cererii la casa teritoriald se
prezintd urmatoarele acte:

a) actul de identitate al tatalui copilului nou-nascut, in original si in copie;

b) certificatul de nastere al copilului, inregistrat la subdiviziunea competentd a Agentiei
Servicii Publice, 1n original si in copie;

c) extrasul din ordinul de acordare a concediului paternal, in original, eliberat la locul de
munca de baza.

[Pct.8 modificat prin Hot.Guv. nr.327 din 17.04.2018, in vigoare 20.04.2018]
[Pct.8 completat prin Hot.Guv. nr.632 din 14.08.2017, in vigoare 18.08.2017]

9. Cererea pentru stabilirea indemnizatiei paternale si actele necesare se examineazad 1n
termen de 30 de zile calendaristice de la data Inregistrarii cererii la casa teritoriala, in cazul cererii
electronice — de la data inregistrarii cererii in sistemul informational. Daca la cererea depusa la
casa teritorialda nu sint anexate toate actele necesare sau daca actele prezentate sint perfectate
incorect/incomplet, solicitantul are dreptul sa prezinte, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data inregistrarii cererii, actele care lipsesc sau care au fost corectate/completate.

Cererea pentru stabilirea indemnizatiei, dupa caz, cu toate actele anexate, inclusiv decizia

casel teritoriale, se pastreaza in dosarul personal al beneficiarului.
[Pct.9 in redactia Hot.Guv. nr.632 din 14.08.2017, in vigoare 18.08.2017]

10. Daca termenul de depunere a actelor lipsa sau de corectare/completare este depasit ori,
in cazul depunerii cererii in mod electronic in Sistemul informational ,,Protectia Sociald”, se
constata lipsa datelor necesare pentru stabilirea si calcularea indemnizatiei paternale, casa
teritoriald refuza stabilirea indemnizatiei. In acest caz, in termen de 10 zile calendaristice de la

luarea deciziei de refuz, solicitantului i se comunica in scris motivul refuzului.
[Pct. 10 in redactia Hot.Guv. nr.632 din 14.08.2017, in vigoare 18.08.2017]
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11. Decizia de stabilire a indemnizatiei paternale se adopta de conducatorul casei teritoriale.

12. Indemnizatia paternala se acorda pentru o perioada de 14 zile calendaristice.

121, Indemnizatia paternald pentru angajatii a caror identitate si calitate se incadreaza in
conditiile Leqii nr.245/2008 cu privire la secretul de stat se stabileste de catre angajator in temeiul

prezentului Regulament.
[Pct.12% introdus prin Hot.Guv. nr.1221 din 12.12.2018, in vigoare 01.01.2019]

13. In cazul copiilor gemeni (tripleti, cvadrupleti etc.) se acordd o singurd indemnizatie
paternala.

1. MODUL DE EXAMINARE A CERERILOR ELECTRONICE
[Capitolul 11" (pct.13%-13%) introdus prin Hot.Guv. nr.632 din 14.08.2017, in vigoare 18.08.2017]

13%. Cererea eclectronicd se completeazd si se transmite accesind serviciul ,.e-Cerere
Indemnizatii Familiilor cu Copii”, disponibil pe portalul guvernamental unic al serviciilor publice
(wwwe.servicii.gov.md) sau pe pagina web oficiala a Casei Nationale (www.cnas.md).

132. Cererea electronicd se acceptd numai in cazul in care:

a) tatdl si copilul sunt inregistrati in Registrul de stat al populatiei;

b) se confirma relatia de rudenie intre tata si copil in baza informatiei din Registrul de stat
al populatiei.

133, In cazul in care cererea electronici este acceptatd, aceasta se prelucreaza automat in
Sistemul informational ,,Protectia Sociala” al Casei Nationale.

134, La depunerea in mod electronic a cererii pentru acordarea indemnizatiei paternale, se
considera ca solicitantul si-a manifestat acordul cu privire la prelucrarea datelor sale cu caracter
personal.

13°. Datele cu caracter personal ale tatdlui si copilului se confirma in baza informatiei din
Registrul de stat al populatiei, iar stagiul de cotizare si perioada acordarii concediului paternal la
unitatea de la locul de muncad de bazd se confirma in baza informatiei din Registrul de stat al

evidentei individuale in sistemul public de asigurari sociale.
[Capitolul 11* (pct.13%-13%) introdus prin Hot.Guv. nr.632 din 14.08.2017, in vigoare 18.08.2017]

II1. MODUL DE CALCUL AL INDEMNIZATIEI PATERNALE

14. Baza de calcul a indemnizatiei paternale constituie 100% din venitul mediu lunar asigurat
realizat la locul de munca de baza in ultimele 3 luni premergatoare lunii nasterii copilului, venit
din care au fost calculate si achitate contributii de asigurari sociale.

15. Venitul mediu lunar se determina prin impartirea venitului asigurat realizat la unitatea
de la locul de munca de baza la numarul de luni in care acesta a fost realizat in ultimele 3 luni
calendaristice premergatoare lunii nasterii copilului.

16. Indemnizatia paternald se calculeaza si se plateste pentru zile calendaristice. Venitul
asigurat pentru o zi calendaristica se determind prin impartirea venitului mediu lunar asigurat,
calculat in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, la numarul de zile calendaristice
din luna pentru care se plateste indemnizatia.

17. Venitul asigurat pentru lunile incluse in calcul la determinarea bazei de calcul a
indemnizatiei paternale nu poate depasi suma a 5 salarii medii lunare prognozate pe economie
pentru anul respectiv Inmultita la 3 sau la numarul de luni in care persoana a realizat venit asigurat.
In cazul in care in calcul se include anul calendaristic incomplet, venitul asigurat se plafoneaza
reiesind din numarul de luni in care a fost realizat venitul asigurat pentru anul respectiv. Salariul

mediu lunar prognozat pe economie este aprobat de Guvern.
[Pct.17 in redactia Hot.Guv. nr.632 din 14.08.2017, in vigoare 18.08.2017]

171, Pentru perioada de activitate in baza unui contract individual de munca incheiat cu un
rezident al parcului pentru tehnologia informatiei, venitul lunar asigurat al angajatului va constitui
60% din cuantumul salariului mediu lunar pe economie prognozat pentru anul respectiv, indiferent
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de marimea efectiva a venitului salarial pentru munca desfasurata in parc, numarul zilelor lucrate
pe parcursul lunii si programul de munca al acestuia (deplin sau partial). In sensul aplicarii acestei

prevederi vor fi considerate lunile 1n care persoana a lucrat cel putin o zi.
[Pct.17% introdus prin Hot.Guv. nr.996 din 21.11.2017, in vigoare 24.11.2017]

18. Indemnizatia paternald stabilitd in conformitate cu prezentul Regulament nu se
recalculeaza, cu exceptia cazurilor de modificare a legislatiei privind modul de salarizare si de
adoptare a unei hotariri judecatoresti raimase definitive.

19. Venitul asigurat realizat la locul de munca de baza pentru stabilirea indemnizatiei
paternale se confirma 1n baza informatiei din Registrul de stat al evidentei individuale 1n sistemul
public de asigurari sociale.

20. Indemnizatia paternala se plateste o singura data pentru intreaga perioada a concediului
paternal.

IV. PLATA INDEMNIZATIEI PATERNALE
21. Indemnizatiile se platesc in numerar prin intermediul prestatorilor de servicii de plata

desemnati de beneficiari.
[Pct.21 completat prin Hot.Guv. nr.632 din 14.08.2017, in vigoare 18.08.2017]

21%. Plata indemnizatiei paternale pentru angajatii a caror identitate si calitate se incadreaza

in conditiile Legii nr.245/2008 cu privire la secretul de stat se efectueaza de catre angajator.
[Pct.21t introdus prin Hot.Guv. nr.1221 din 12.12.2018, in vigoare 01.01.2019]

22. Plata indemnizatiilor paternale se efectueaza in luna urmatoare celei in care a fost
aprobatd decizia privind stabilirea indemnizatiei paternale de catre casa teritoriald de asigurari
sociale.

23. Casele teritoriale tiparesc, lunar, un exemplar al listelor beneficiarilor si doua exemplare
ale registrului listelor privind numarul beneficiarilor si suma calculata. Listele beneficiarilor si un
exemplar al registrului listelor se pastreaza la casa teritoriala de asigurdri sociale, iar al doilea
exemplar al registrului listelor se prezinta Casei Nationale.

24. Prestatorii prezintd Casei Nationale lunar, pind la data de 7 a lunii urmatoare celei de
gestionare, un raport privind plata indemnizatiei paternale (anexa nr.1 la prezentul Regulament),
pe suport de hirtie si In format electronic, iar in cazul transferurilor la conturile bancare ale
beneficiarilor — o confirmare.

24, Angajatorul prezintd Casei Nationale lunar, pind la data de 7 a lunii urmatoare celei
gestionate, raportul privind plata indemnizatiei paternale (conform anexei nr.1! la prezentul

Regulament), pe suport de hirtie.
[Pct.24t introdus prin Hot.Guv. nr.1221 din 12.12.2018, in vigoare 01.01.2019]

25. Sumele indemnizatiei paternale neincasate la timp de beneficiari in decurs de 3 luni
consecutive sint restituite de prestatori, lunar, pe contul corespunzator al Casei Nationale, in baza
fisierului electronic prezentat de Casa Nationala.

26. Plata indemnizatiei paternale neachitate si restituite pe contul Casei Nationale se reia in
baza cererii scrise sau verbale, daca adresarea nu depaseste termenul de trei ani anteriori datei
solicitdrii indemnizatiei neplétite.

[Pct.26 completat prin Hot.Guv. nr.632 din 14.08.2017, in vigoare 18.08.2017]

27. Casa Nationala transferd sumele respective pe contul bancar special al prestatorilor,
pentru achitarea indemnizatiei paternale.

27, Casa Nationala transfera angajatorului sumele respective pentru plata indemnizatiei
paternale pentru angajatii a caror identitate si calitate se incadreaza in conditiile Legii nr.245/2008

cu privire la secretul de stat (conform anexei nr.3).
[Pct.27% introdus prin Hot.Guv. nr.1221 din 12.12.2018, in vigoare 01.01.2019]
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28. Plata pentru serviciile de distribuire si achitare a indemnizatiei paternale de catre
prestatori se efectueazd dupd prezentarea raportului si a confirmarii din contul bugetului
asigurarilor sociale de stat, in marimea si condifiile prevazute in contractul incheiat intre Casa
Nationala si prestator.

29. Casa Nationala totalizeaza lunar sumele platite prin intocmirea lunara a darilor de seama
privind plata indemnizatiei paternale (anexa nr.2 la prezentul Regulament).

30. Indemnizatia paternald stabilita si neplatita solicitantului decedat se plateste sotiei sau,
dupa caz, persoanei care ingrijeste copilul.

30%. In cazul decesului copilului nou-niscut in perioada aflarii tatilui in concediu paternal,

indemnizatia paternald se acorda si se plateste integral.
[Pct.30% introdus prin Hot.Guv. nr.632 din 14.08.2017, in vigoare 18.08.2017]

31. In cazul in care au fost prezentate acte sau date false ori s-a tdinuit obtinerea venitului
asigurat in perioada concediului paternal la locul de munca de baza si, ca rezultat, s-au efectuat
cheltuieli nejustificate din contul bugetului asigurarilor sociale de stat, persoana care a beneficiat
neintemeiat de indemnizatie paternala restituie benevol sumele primite necuvenit, in baza deciziei

conducatorului casei teritoriale, sau acestea se restituie in baza hotaririi instantei judecatoresti.
[Pct.31 completat prin Hot.Guv. nr.632 din 14.08.2017, in vigoare 18.08.2017]

V. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
32. Pentru perioada concediului paternal care se suprapune cu perioada in care tatal a
desfasurat activitate de munca la locul de munca de baza, se plateste salariu, dar nu indemnizatie.
In asemenea situatie, pentru perioada de suprapunere, indemnizatia platitd se restituie in modul
prevazut de prezentul Regulament.
33. Litigiile ce tin de stabilirea, calcularea si plata indemnizatiei se solutioneaza de Casa
Nationald, a carei decizie poate fi atacata in instanta de judecata, conform legislatiei in vigoare.

34. Indemnizatia paternala se stabileste incepind cu 27 mai 2016.
[Pct.34 in redactia Hot.Guv. nr.632 din 14.08.2017, in vigoare 18.08.2017]

35. Indemnizatia paternald se va acorda si tatalui copiilor nou-nascuti care a beneficiat de
concediu paternal pind la data aprobarii prezentei hotariri.

36. Raspunderea pentru corectitudinea stabilirii si calculdrii indemnizatiei o poarta Casa
Nationala si casele teritoriale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

36%. Angajatorul poartd raspundere pentru corectitudinea stabilirii si platii indemnizatiei
paternale finantate din bugetul asigurarilor sociale de stat, conform prevederilor legislatiei, precum
si pentru evidenta si raportarea utilizdrii acestor mijloace financiare potrivit legislatiei pentru
angajatii a caror identitate si calitate se incadreaza in conditiile Legii nr.245/2008 cu privire la
secretul de stat.

[Pct.36 introdus prin Hot.Guv. nr.1221 din 12.12.2018, in vigoare 01.01.2019]

37. Responsabilitatea pentru corectitudinea actelor eliberate de unitatea de la locul de munca
de baza la care tatal 1si desfasoard activitatea, pentru reflectarea corecta si in termen a datelor in
Registrul de stat al evidentei individuale in sistemul public de asigurari sociale privind cuantumul
venitului asigurat calculat si declarat, cuantumul contributiilor de asigurari sociale calculate si
achitate, stagiul de cotizare, angajarea in cimpul muncii, perioada acordarii concediului paternal o

poartad persoanele cu functii de raspundere ale angajatorului.
[Pct.37 in redactia Hot.Guv. nr.632 din 14.08.2017, in vigoare 18.08.2017]

38. Solicitantul este responsabil pentru utilizarea corecta a serviciului ,,e-Cerere Indemnizatii
Familiilor cu Copii”, in conformitate cu prezentul Regulament si ghidul de utilizare plasat in cadrul

serviciului.
[Pct.38 introdus prin Hot.Guv. nr.632 din 14.08.2017, in vigoare 18.08.2017]
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39. Angajatorul prezintd Casei Nationale lunar, pind la data de 4 a lunii urmatoare celei
gestionate, raportul privind numarul beneficiarilor si suma indemnizatiilor paternale (conform

anexei nr.4).
[Pct.39 introdus prin Hot.Guv. nr.1221 din 12.12.2018, in vigoare 01.01.2019]

Anexa nr.1

la Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire,
modul de calcul si de platd a indemnizatiei paternale

RAPORT
privind plata indemnizatiei paternale
pentru luna anul
Unitatea Soldul la | Transferat | Restituit la Casa Nationala de Asiguriri | Total achitat| Soldul la
administrativ-| inceputul |la prestatori Sociale sfirsitul
teritoriala perioadei neachitat neachitat achitat perioadei
timp de 3
luni
numa- |Suma|numa- [SUma numa- [Suma | numa- |Suma|numa- | SUma | numa- [Suma [ numa- |suma
rul de rul de rul de rul de rul de rul de rul de
bene- bene- bene- bene- bene- bene- bene-
ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari
Total
Conducator
(prestator)
Contabil-gef
(prestator)

Anexa nr.1?
la Regulamentul cu privire la conditiile
de stabilire, modul de calcul si de plata

a indemnizatiei paternale
RAPORT
privind plata indemnizatiei paternale prin intermediul
(denumirea angajatorului)
pentru luna anul
Sold la Calculat Finantat Transferat Restituit la Casa Nationali Achitat Sold la
inceputul din de Asiguriri Sociale sfarsitul
lunii bugetul Neachitat Achitat lunii
de
asigurari
sociale
de stat
Suma | Nu- | Nu- [Su-[ Suma | Nu- [ Nu [Su-| Nu- [ Nu |Su-| Nu- | Nu- |Su-| Nu- | Nr. |Su-| Suma
mérul |marul| ma mirul |mérul | ma |mérul |mirul | ma |méirul |mérul | ma |mérul |copii| ma
de de de de de de de de de
bene- | copii bene- | copii bene- | copii bene- | copii bene-
ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari




Conducator

Contabil-sef

(angajator)

(angajator);
Anexa nr.1! introdusd prin Hot.Guv. nr.1221 din 12.12.2018, in vigoare 01.01.2019
p g

DARE DE SEAMA

privind plata indemnizatiei paternale

Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire,
modul de calcul si de plata a indemnizatiei paternale

pentru luna anul
Unitatea Soldul la | Transferat | Restituit la Casa Nationala de Asiguriri | Total achitat| Soldul la
administrativ-| inceputul |la prestatori Sociale sfirsitul
teritoriala | perioadei neachitat | neachitat achitat perioadei
timp de 3
luni
numa- [ Suma|numa- |Suma|numa- [Suma [ numai- | Suma|numai- |Suma|numa- | Suma | numa- |suma
rul de rul de rul de rul de rul de rul de rul de
bene- bene- bene- bene- bene- bene- bene-
ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari
Total
Presedintele Casei Nationale de Asigurari Sociale
Contabilul-gef al Casei Nationale de Asigurari Sociale
Anexa nr.3

la Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire,
modul de calcul si de plata a indemnizatiei paternale

COMANDA

totalizatoare privind transferarea mijloacelor banesti necesare
pentru plata indemnizatiilor paternale

prin intermediul

(denumirea angajatorului)

pentru luna anul
Nr. Tipul platii TOTAL
crt. Numiirul Suma
(lei)
1. |Indemnizatii paternale
TOTAL

Conducitor




(angajator)

Contabil-sef

(angajator)

Nota: Comanda se tipareste pe foaie cu antet.
[Anexa nr.3 introdusa prin Hot.Guv. nr.1221 din 12.12.2018, in vigoare 01.01.2019]

Anexa nr.4
la Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire,
modul de calcul si de plata a indemnizatiei paternale

RAPORT
privind numairul beneficiarilor si suma indemnizatiei paternale
prin intermediul

(denumirea angajatorului)

pentru luna anul
Nr.| Tipul platii Persoane asigurate Persoane neasigurate
crt. Numirul de | Numirul |Suma| Numirul de | Numéirul [Suma
beneficiari de copii beneficiari de copii
1. |Indemnizatie X X X
paternala
TOTAL X X X
Conducitor
(angajator)
Contabil-sef
(angajator).

[Anexa nr.4 introdusa prin Hot.Guv. nr.1221 din 12.12.2018, in vigoare 01.01.2019]



